
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・春闘直前の会社提案は、春闘破壊行為である！ 

・事業計画達成すれば、十分なベアになるべきである！ 

・物価上昇に見合わないこと、大幅賃上げの世間相場を指摘。 

 →若い世代の離職者が多いことへの危機感。 

→基本給を底上げしていく必要性。など労使認識一致。 

・人材を確保し旅客の需要に対応できる体制を構築する。 

◎様々な課題を経営協議会等で議論していくことを確認。 
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