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2025年 3月６日、ＪＲ東労組は申 12号「2025年度賃金引上げ等に関する申し入れ」、申 13号

「2025年度夏季手当に関する申し入れ」の回答を受けました。 

回答は「基本給に対し所定昇給額の 1.5 倍の額に 4000 円を加える」「定期昇給を昇給係数「４」

で実施する」「夏季手当は基準内賃金の 2.8 ヶ月分とする」等というものでした。 

ＪＲ東労組は、回答日を大きく前倒しにした回答にも関わらず「要求満額ではない」「ベアは昨年と比

べ格差が１.5倍」「夏季手当は昨年に比べたったの0.1ヶ月の増」などの問題点があることから、会社

回答を持ち帰りました。代表者会議で議論した結果、２５春闘会社回答について組合員・社員の声を集

約することを決めました。 

つきましては、ＪＲ東日本で働くすべての仲間の声をＪＲ東労組に集めるために緊急でアンケートを実

施します。すべての仲間のご協力をお願い致します。 
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