
生活実感・労働実感を仲間と議論し、 

堂々と賃上げを要求し勝ち取ろう！ 
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厚生労働省が２月５日に発表した２０２４年の実質賃金は３年連続のマイナスとなりました。

名目賃金は上昇したものの物価高に追いついていません。家計は厳しさを増しています。２

０２５年も物価の上昇は止まらず、１月から４月までに値上げされる予定の食品は６０００品

目を超えています。物価上昇や生活改善のために、15,000 円ベア満額を勝ち取らなけれ

ば生活は苦しくなる一方です。 

多くの企業が賃上げに前向きだ！！（一部紹介）

企業 賃上げ率や特徴

サントリーホールディングス 約７％の賃上げを目指す

アサヒビール ベアを含む約７％の賃上げを目指す

富国生命保険 給与と賞与を合わせた賃金を平均８．６％引き上げる方針

住友生命 平均５％以上引き上げる、５％以上の引き上げは３年連続

日本生命 営業職の社員を対象におよそ６％の賃上げを行う方針を固めている

野村証券 非管理職に対して、平均７％の賃上げを目指す

大和ハウス工業 賞与を含めた給与を年収ベースで平均１０％上げる

この他にも多くの企業が賃上げに前向きです！ 

JR東日本会社も満額回答で答えるべきだ！ 


