
１．２０２５年４月１日以降のＪＲ東労組組合員の 

基本給を一律１５，０００円 
（定期昇給を含まない）引き上げること。 

２．定期昇給を実施すること。 

その場合の昇給係数は「４」とすること。 

３．各等級の上限額を撤廃すること。 

４．各等級のゾーン２を撤廃すること。 

５．各等級の所定昇給額を増額すること。 

６．回答については、２０２５年３月２８日までとすること。 
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ステーションサービス 

LINE
 

この情報への質問や意見、２５春闘に向け

て生活実態や労働実態を教えてください！ JR東労組お問い合わせフォームはこちら！ 

 

 

 

満
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勝
ち
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ぞ
！ 

組合員・社員の声（一部） 

・営業収益は対前年実績１０２．１％となり、この収益を生み出したのは、

組合員・社員による職場での努力と奮闘の賜物だ！ 

・インバウンドも過去最高を更新している中で対応を行ってきている！ 

・異常時対応や自然災害によりお客さま案内にも苦慮している! 

・業務量と賃金が見合っていると回答した社員は３％しかいない！ 

・物価高で実質賃金は減少し、社員の約 9 割が生活苦を感じている！ 

・離職をする社員が後を絶たない！もっと危機感を持つべきだ！ 

・モチベーション向上のために満額回答するべきだ！ 

申２号 

http://www.jreu.or.jp/?page_id=4128

