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■第４回交渉の主な議論 
 

【会社の主な主張】 

・賞罰やプライバシーに関する議論は団体交渉に馴染まない。 

→第３回交渉までの認識を変えず‼ 

・（組合の「正当防衛」という主張に対し）正当防衛と考えてい

ない。正当防衛かの判断は団体交渉では出来ない。 

・（組合の「首都圏本部の圧迫的な面談で反省を強要された」と

いう主張に対し）強制、強要して記載させた事実はない。 
 

【組合の主な主張】 

再調査はしない。正当防衛は判断しない。賞罰やプ

ライバシーに関わることは回答しないという会社姿

勢では、交渉で結論を出すのは限界だ。これ以上交渉

を進めても意味がないので打ち切らざるを得ない。以

降は本人の意向に踏まえて対応していく。 


