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10
月
27
日
、

衆
議
院
選
挙

の
投
票
に
家

族
全
員
で
行

っ
た
▼
私
た

ち
家
族
の
前

に
、
小
学
生
く
ら
い
の
子
ど
も
を

２
人
連
れ
た
家
族
が
投
票
所
に
入

っ
て
い
っ
た
。
投
票
権
の
な
い
子

ど
も
に
は
識
別
用
の
札
が
渡
さ
れ

て
い
た
▼
公
職
選
挙
法
が
改
正
さ

れ
て
選
挙
権
年
齢
が
満
18
歳
以
上

に
変
わ
っ
た
こ
と
と
併
せ
て
、
18

歳
未
満
の
同
伴
が
可
能
に
な
っ
た

こ
と
か
ら
、
子
ど
も
も
投
票
所
に

入
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
だ
が
、

実
際
に
そ
の
よ
う
な
札
が
用
意
さ

れ
渡
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
初
め
て

目
に
し
た
▼
そ
し
て
大
切
な
権
利

を
行
使
す
る
場
に
子
ど
も
を
連
れ

て
い
く
こ
と
は
、
社
会
経
験
と
し

て
と
て
も
た
め
に
な
る
し
、
大
事

な
こ
と
だ
と
思
っ
た
。
さ
す
が
に

一
歳
半
の
娘
に
今
回
選
挙
行
っ
た

こ
と
を
言
っ
て
も
覚
え
て
い
な
い

の
で
、
こ
の
親
子
を
見
習
い
、
物

心
つ
く
頃
か
ら
選
挙
に
必
ず
連
れ

て
行
こ
う
と
決
め
た
▼
今
回
の
選

挙
の
小
選
挙
区
の
投
票
率
は
戦
後

ワ
ー
ス
ト
３
の
53
・
85
％
と
発
表

が
さ
れ
た
。
自
分
た
ち
の
生
活
の

か
か
る
選
挙
に
有
権
者
の
約
半
分

が
権
利
を
行
使
し
て
い
な
い
。「
無

関
心
で
い
て
も
無
関
係
で
は
い
ら

れ
な
い
。」
自
ら
が
持
つ
権
利
を

行
使
す
る
当
た
り
前
の
こ
と
を
、

娘
だ
け
で
は
な
く
、
周
囲
の
人
た

ち
に
も
し
っ
か
り
と
伝
え
、
行
動

し
て
い
き
た
い
と
思
う
。（

Ｔ
・
Ｓ
）

交渉で明らかになった経営姿勢を突破するために、仲間と共にたち上がろう！交渉で明らかになった経営姿勢を突破するために、仲間と共にたち上がろう！

要求実現のために、最後まで連帯してたたかおう！ＪＲ東労組に結集しよう！

バス東北本部・バス関東本部は11月20日現在たたかい継続中！

　夏季手当から0.1 ヶ月しか上回らず、昨年と同等、要求からも組合員・社員の労

働実感と生活実感からかけも離れた回答でありましたが、アンケートで寄せられた

多くの意見を会社に訴えることができました。過去最高の平均支給額の回答を引き

出した成果と課題を確認し、悔しいですが妥結の判断をしました。

支給日（予定）2024年12月2日（月）

基本給月額の2.7ヶ月
ステーションサービス協議会

　
２
０
２
４
年
度
年
末
手
当
の
た
た
か
い
は
、「
年

間
６
ヶ
月
以
上
の
期
末
手
当
を
勝
ち
取
ろ
う
！
」

「
組
合
員
・
未
加
入
者
と
と
も
に
職
場
か
ら
創
意

工
夫
し
た
運
動
を
つ
く
り
出
し
、
努
力
に
報
い
な

い
経
営
姿
勢
に
立
ち
向
か
お
う
！
」
の
２
本
の
柱

を
掲
げ
て
た
た
か
っ
て
き
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
11
月
12
日
に
示
さ
れ
た
回
答
は
、
要

求
か
ら
大
き
く
乖
離
し
た
回
答
で
あ
る
こ
と
は
も

と
よ
り
、
組
合
員
・
社
員
の
労
働
実
感
と
生
活
実

感
か
ら
も
大
き
く
か
け
離
れ
、
職
場
の
努
力
に
報

い
た
回
答
と
は
い
え
ま
せ
ん
。
よ
っ
て
、
緊
急
代

表
者
会
議
で
の
議
論
を
経
て
、
11
月
14
日
に
「
申

５
号
　
組
合
員
・
社
員
の
労
働
実
感
と
生
活
実
感

の
切
実
な
現
実
と
声
に
応
え
、
現
場
第
一
と
し
な

い
経
営
姿
勢
の
是
正
を
求
め
る
年
末
手
当
に
関
す

る
緊
急
再
申
し
入
れ
」
を
提
出
し
ま
し
た
。

　
そ
し
て
、
11
月
12
日
の
回
答
を
受
け
て
か
ら

「
年
末
手
当
緊
急
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
実
施
し
、
回

答
に
対
す
る
声
を
集
め
ま
し
た
。
11
月
15
日
に
申

５
号
緊
急
再
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
う
ま
で

の
３
日
間
で
、
１
６
３
８
７
件
も
の
声
が
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
の
他
に
も
各
地
本
か
ら

も
声
が
寄
せ
ら
れ
、
１
７
０
０
０
件
を
超
え
る
声

を
基
に
、
申
５
号
緊
急
再
申
し
入
れ
で
回
答
の
撤

回
を
求
め
ま
し
た
。
し
か
し
、
会
社
は
「
今
で
き

る
最
大
限
の
回
答
で
あ
り
、
最
終
回
答
だ
」
と
し

て
、
回
答
を
撤
回
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。

　
コ
ロ
ナ
禍
を
越
え
て
業
績
好
転
の
転
換
点
を
迎

え
て
い
る
な
か
、
職
場
で
の
奮
闘
に
目
を
向
け

ず
、
人
件
費
抑
制
の
た
め
経
営
に
都
合
の
良
い

時
々
の
出
さ
な
い
理
由
を
並
べ
る
か
の
よ
う
な
姿

勢
は
、
到
底
納
得
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。

　
要
求
実
現
に
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
職
場
か

ら
の
多
く
の
声
と
共
に
、
最
後
ま
で
た
た
か
い
抜

い
た
こ
と
を
確
認
し
て
苦
渋
の
判
断
と
し
て
妥
結

す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

　
こ
の
悔
し
さ
を
バ
ネ
に
、
現
場
の
奮
闘
・
努
力

に
報
い
な
い
経
営
姿
勢
に
立
ち
向
か
う
組
織
強
化

・
拡
大
を
さ
ら
に
つ
く
り
出
し
て
、
25
春
闘
を
た

た
か
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

２０２４年度年末手当
上半期の業績や経営状況等を総合的に勘案した２.８ヶ月
構造改革の進展と成果、物価上
昇に伴う生活実感を踏まえて 特に０.１ヶ月を加算

基準内賃金基準内賃金のの２.９２.９ヶ月ヶ月支給日（予定）令和６年12月３日（火）令和６年12月３日（火）とする

組合員以外の未加入者や社友会
会員の方からも多くの声が届い
ているけど、こんなにみんな不
満だらけ…会社は組合員・社員
の声を聞いてくれないというこ
とだね…

緊急アンケート
16,387件の結果

11月15日 妥結

＋

回答に不満・やや不満 ・回答に不満・やや不満 ・・・・・ 93.4％93.4％

労働実感に報いていない 労働実感に報いていない ・・・・・・ 87.1％87.1％

生活実感が反映されていない 生活実感が反映されていない ・・・・・・ 93.3％93.3％

モチベーションが下がる モチベーションが下がる ・・・・・・ 87.6％87.6％

離職が止まるとは思わない 離職が止まるとは思わない ・・・・・ ・ 81.3％81.3％




