
 

 

 

 

 

 

2024年末手当満額回答！ 組織拡大・共に求めよう！！ 

■厚生年金「106万円の壁」撤廃へ。年収問わず加入になれば負担増も。 

 厚生労働省は、会社員に扶養される短時間労働者が厚生年金に加入する年収要件〝106

万円以上〟を撤廃する方向で調整しているという。企業規模の要件（51人以上）も無く

し、労働時間が週 20時間以上であれば、年収を問わず加入することになる。政府は、所得

税が発生する「103万円の壁」の見直しを検討しているが、厚生年金加入の「106万円の

壁」が撤廃されると保険料負担が生じ、老後の給付は手厚くなるが、手取り収入が減る結

果になりかねない。 

 

要求実現には組織拡大が必要！ 

組合未加入の皆さんも交えて「私たちの生活はどうなるのか」を議論しよう！！ 

 

 

・是非 社員に準ずるで期末手当満額でお願いいたします世の中何でも値上りでもう生活も

限界です。 

・物価高で大変です。満額回答を勝ち取るため交渉頑張って下さい。 

・我々はコロナ禍でも折れずに頑張って来ました。50代以上ともなれば親の介護なども発

生し、それに対応する為に共働きを続けて行くことも難しい状況です。それに加えて自

分の体も思うように動かなくなって来ているので、もはや不安材料しかありません。ま

た、急に壊れて思わぬ出費を招くのが車や電化製品です。それに加えて物価上昇も止ま

らないので、食べ盛りの子供やペットなどがいれば更に首を締め付けられてしまいま

す。お願いなので満額回答お願いします! みんな協力して一生懸命頑張っていると思い

ます!! 

・運転手不足の中でこれだけの黒字を出したのは従業員の努力だ年末手当は満額回答で生

活安定を望む。 

・物価高に賃金が追い付かず、貯金を切り崩し生活。年末手当の満額解答を求める。 

・同業他社は基本給が数万円アップしているのに対して我が社は何も変わらず。せめてボ

ーナスだけでも要求通りに支給してもらわないとどんどん乗務員は辞めていくと思いま

す。 
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