
 

 

 

 

 

 

2024年末手当満額回答！ 組織拡大・共に求めよう！！ 

■最低賃金の全国加重平均 1,055円、実際の採用時最低時給は平均 1,167円！！ 

帝国データバンクは、全国の企業に最低賃金改定に対する企業の見解について調査結果

を公開。実際の採用時最低時給（平均値）は、10月に改定された最低賃金の全国加重平均

を 112円上回る 1,167円であることが分かった。 

◎採用時最低時給平均 1,167円（全体） 

  金融  1,261円     サービス 1,208円     運輸・倉庫   1,098円 

  不動産 1,261円     卸売    1,175円     小売        1,071円 

  建設  1,249円     製造    1,104円     農・林・水産 1,041円 

★なお、東京都は最低賃金 1,163円に対し、採用時最低時給（平均値）は 1,340円。 

要求実現には組織拡大が必要！ 

組合未加入の皆さんも交えて「私たちの生活はどうなるのか」を議論しよう！！ 

 

 

・今回も満額回答はないだろうと言う絶望感と、今回は！と言う一縷の望み。 

・日頃、文句も言わずに休日出勤、勤務変更、イレギュラーな事象に協力し在宅休養時間を

減らし働いている。そろそろいい加減、その場の言葉だけではなく形でしっかり還元して

もらいたい。 

・年末手当から離れますが、離職者が多いです。年収上げれば辞めないのか、そもそも会社

が社員を大切にしないからなのか。傍若無人な振る舞いで、社員の労働意欲が失われてい

ると感じます。 

・できるだけたくさん欲しいです。 

・色々な物価が高騰していて生活が苦しいので、期末手当て満額回答をお願いします！ 

・臨時便や輸送集約で収支が黒字になった。社員の協力なしでは黒字にならなかったと思う

年末手当はもちろんだが、基本給のアップもお願いしたい。 

・2024年度期末手当を基準内賃金の 2.93ヶ月を勝ち取る！ 

・会社は、本当の危機感を感じていない。言い訳をして、こちらの要求を受け入れることは

ないでしょう。現場の苦しみを理解することは到底無理。 
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