
 

 

 

 

 

 

 

2024年末手当満額回答！ 組織強化・拡大！！ 

申 7号 2024年度年末手当等に関する申し入れ 

第 1回団体交渉開催！① 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 趣旨説明（要旨  

・上期は 1億 2,600万円の黒字であり、支払い能力については問題ない。 

・黒字はまさに組合員・社員の日々努力の賜物であり、安全安心な運行を全員が一丸とな 

って積み上げた結果である。 

・収入の確保や、コストダウンを行うのも社員であり、社員一人一人が目標を立てて業務 

に取り組むのも、モチベーションの維持が必要不可である。 

・これからの年末年始輸送や春輸送に向かっていくには満額回答が必要である。 

・2018年と比べて輸送力は 70%であるが、社員数は 70％以下である。相対的に社員 1人が 

稼ぎ出している金額は 2018年以上であり、働き度は増すばかりである。業績給という揺 

ぎ無い事実と照らし合わせても我々の要求する満額回答以外の選択肢はない。 
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