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賃金はモチベーションも最たるもの！人が集まらず、離職が止まらない

会社に未来はない。 

働き手減少。穴を埋めるのは現場。その現場を見ようとしない会社。 

今まで以上に仕事を担わせているのだから賃金還元は当たり前！ 

融合と連携で様々な働き方をしている。努力を鑑みた賃金を支払うべ

きである！ 

通常業務に加えて企画業務を行っている。要員不足により、職場はより

一層苦しいものになっている。利益もコロナ前に戻ってきているので、

低額回答を出すことは許さない！ 

普段と変わらない生活をしているのに貯金残高は毎月少しずつ減って

いる。消費者物価指数も悪化している中で将来への不安が大きい。 

社員の生活を思い回答するべきだ！ 

働き度は大きく増しているのに期末手当は低い。 

この会社経営姿勢を続ければ、離職は増えるばかりだ！ 

多様化した仕事を全員で何とか回している状況。人材確保が十分でな

い！まずは、今いる社員に最大限の還元をするべきである！ 

 


