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こ
の
夏
、

本
部
事
務
所

の
窓
か
ら
、

メ
ス
の
ノ
コ

ギ
リ
ク
ワ
ガ

タ
が
迷
い
込

ん
で
き
た
。
こ
の
ま
ま
逃
が
す
と

車
や
カ
ラ
ス
な
ど
に
よ
る
被
害
が

出
る
の
で
は
と
思
い
、
飼
育
ケ
ー

ス
や
樹
皮
、
昆
虫
ゼ
リ
ー
な
ど
を

用
意
し
て
事
務
所
で
飼
う
こ
と
に

し
た
▼「
き
な
こ
」と
名
付
け
本
部

役
職
員
の
マ
ド
ン
ナ
と
な
り
、
事

務
所
に
来
る
組
合
員
も
興
味
を
示

し
て
い
た
。
当
初
は
触
る
こ
と
が

で
き
な
か
っ
た
人
が
日
々
世
話
す

る
こ
と
で
触
る
こ
と
が
出
来
る
よ

う
に
な
り
、
昆
虫
ゼ
リ
ー
の
交
換

を
し
て
く
れ
た
。
事
務
所
に
来
る

た
び
に「
き
な
こ
」に
あ
い
さ
つ
し

て
み
ん
な
優
し
く
接
し
て
く
れ
た

▼
都
心
の
ど
真
ん
中
で「
き
な
こ
」

が
現
れ
て
び
っ
く
り
し
た
が
、
周

辺
に
は
人
間
が
手
を
加
え
た
雑
木

林
や
公
園
が
あ
り
、
ク
ワ
ガ
タ
が

育
つ
環
境
が
存
在
し
て
い
る
。
都

内
に
は
多
く
の
緑
が
あ
り
様
々
な

昆
虫
や
動
物
が
生
き
て
い
る
▼

「
き
な
こ
」
は
ひ
と
夏
の
い
の
ち

で
は
あ
る
が
精
一
杯
生
き
て
き

た
。
偶
然
、
迷
っ
て
本
部
事
務
所

に
来
訪
し
た
小
さ
な
い
の
ち
を
み

ん
な
の
力
で
大
切
に
し
て
き
た
▼

現
在
、
都
市
開
発
な
ど
に
よ
っ
て

雑
木
林
の
伐
採
や
再
整
備
さ
れ
、

昆
虫
や
動
物
の
生
き
る
環
境
が
変

化
し
て
き
て
い
る
。
自
然
の
な
か

で
生
き
る
人
間
と
し
て
、
こ
れ
か

ら
も
小
さ
な
い
の
ち
を
大
切
に
し

て
生
き
続
け
た
い
。 

（
Ｋ
・
Ｓ
）

■  

現
場
に
責
任
を
押
し
付
け
て
く
る
経
営
体
質
を
許
さ

ず
た
た
か
っ
て
い
こ
う

　
第
43
回
定
期
大
会
で
の
発
言
で
、
厳
し
い
職
場
実

態
が
数
多
く
出
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
職
場
実
態
が
総

じ
て
、
安
全
を
揺
る
が
し
て
い
る
こ
と
、
さ
ら
に
は
、

都
合
が
悪
い
こ
と
は
、
現
場
に
責
任
を
押
し
付
け
て

く
る
経
営
体
質
に
憤
り
を
感
じ
て
な
り
ま
せ
ん
。

　
例
え
ば
、
今
年
１
月
の
新
幹
線
感
電
事
故
で
、
パ

ー
ト
ナ
ー
会
社
の
現
場
責
任
者
が
業
務
上
過
失
傷
害

容
疑
で
書
類
送
検
さ
れ
ま
し
た
。
み
ど
り
の
窓
口
の

問
題
で
は
、
現
場
の
声
を
無
視
し
続
け
、
都
合
が
悪

く
な
っ
た
途
端
に
「
窓
口
を
開
け
ま
す
」
と
記
者
会

見
。
し
か
し
、
現
場
で
は
具
体
論
も
な
く
「
社
員
の

皆
さ
ん
で
考
え
て
対
応
し
て
く
だ
さ
い
」
な
ど
。

　
現
場
に
責
任
を
押
し
付
け
て
き
て
お
き
な
が
ら
、

24
春
闘
で
の
最
大
差
２
６
０
０
円
の
ベ
ア
回
答
。「
定

期
昇
給
の
職
責
に
よ
る
差
は
あ
る
が
、
さ
ら
に
ベ
ア

に
ま
で
格
差
を
つ
け
る
必
要
が
あ
る
の
か
。
コ
ロ
ナ

禍
を
乗
り
超
え
た
奮
闘
と
努
力
は
ど
の
職
責
も
変
わ

な
い
。
格
差
が
つ
く
こ
と
に
対
し
て
明
確
に
反
対
で

あ
る
」
と
緊
急
再
申
し
入
れ
で
主
張
し
て
も
、
会
社

は
「
職
責
は
重
要
な
要
素
と
い
う
こ
と
か
ら
鑑
み
て

合
理
的
な
差
で
あ
る
。
格
差
で
は
な
い
」
と
回
答

し
、
ベ
ア
の
重
要
な
要
素
で
あ
れ
ば
ど
ん
な
理
由
で

も
合
理
的
な
差
に
し
て
し
ま
う
こ
と
で
す
。

　
さ
ら
に
、
宇
都
宮
運
輸
区
の
懲
罰
的
日
勤
教
育
に

よ
っ
て
未
だ
う
つ
病
・
適
応
障
害
で
苦
し
ん
で
い
る

事
象
、
豊
田
運
輸
区
の
管
理
者
に
よ
る
人
格
否
定
、

人
間
破
壊
の
強
制
転
勤
に
よ
っ
て
苦
し
め
ら
れ
た
事

象
、
元
大
宮
運
転
区
で
管
理
者
の
ミ
ス
を
押
し
付
け

た
懲
戒
権
の
濫
用
と
言
う
べ
き
二
重
処
分
が
行
わ
れ

た
事
象
、
青
森
営
業
統
括
セ
ン
タ
ー
で
年
休
申
請
を

な
か
っ
た
こ
と
に
し
、
厳
重
注
意
と
な
っ
た
事
象

等
々
。
最
近
で
は
、
三
鷹
営
業
統
括
セ
ン
タ
ー
で
の

管
理
者
に
よ
る
暴
力
行
為
の
事
象
で
す
。
会
社
は
、

組
織
ぐ
る
み
で
「
隠
蔽
、
捏
造
、
ご
ま
か
し
」
を
平

然
と
行
い
、
我
が
物
顔
で
い
る
こ
と
に
憤
り
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。

主
催
者
あ
い
さ
つ（
要
旨
） 

加
藤
執
行
委
員
長

　8月8日、浦和コルソホールにて、職場からの挑戦！仲間と共

に団結・連帯を強化し、安全で働きやすい職場を創造する8・8集

会を開催し、170名の仲間が結集しました。

　本集会は、職場での要員不足を背景とした課題が山積する中、

事故の連鎖や相次ぐハラスメント、過度な労働密度などの危機

的状況と、想定される人事・賃金制度の見直しに対し「安全・健

康・ゆとり」ある職場をつくるために何をすべきかを考えるた

めに開催しました。そして、職場からのたたかいの報告を受け、

活発な議論を通じて意思統一をし、この現実を変えるには組織

強化・拡大が必要であることを確認しました。

　今後、8・8集会での提起や議論を基に職場討議資料を作成して

いきます。引き続き、仲間との相互討論を深めていきましょう！

■ 

間
違
っ
て
い
る
こ
と
は
間
違
っ
て
い
る
と
会
社
に
モ
ノ

申
し
、組
合
員
を
守
り
抜
い
て
い
こ
う

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
18
春
闘
の
ス
ト
ラ
イ
キ
戦
術
の

失
敗
で
、
会
社
か
ら
の
「
労
使
共
同
宣
言
」
の
破
棄

通
告
。
そ
し
て
会
社
は
、
労
使
共
同
宣
言
を
破
棄
し

た
後
、
今
後
の
労
使
関
係
の
基
礎
的
条
件

６
項
目

を
私
た
ち
に
示
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
内
容
は
、
労

使
共
同
宣
言
と
比
べ
れ
ば
雲
泥
の
差
で
、
受
け
入
れ

が
た
い
も
の
で
し
た
し
、
確
実
に
実
行
さ
れ
る
べ
き

も
の
と
も
さ
れ
、
戸
惑
い
ま
し
た
。

　
そ
の
６
項
目「
話
し
合
い
で
解
決
す
る
こ
と
」「
施

策
を
ス
ピ
ー
ド
感
持
っ
て
進
め
る
こ
と
」「
36
協
定

を
安
定
的
に
締
結
す
る
こ
と
」「
マ
イ
プ
ロ
な
ど
を

尊
重
す
る
こ
と
」
「
脱
退
し
た
社
員
へ
の
嫌
が
ら

せ
、
残
留
の
慫
慂
、
非
協
力
の
教
唆
は
や
め
て
職
場

規
律
を
維
持
す
る
こ
と
」「
不
当
労
働
行
為
と
い
う

事
実
と
異
な
る
喧
伝
は
や
め
る
こ
と
」
に
対
し
て
見

解
を
求
め
ら
れ
議
論
し
、
約
６
年
間
私
た
ち
は
真
摯

的
に
向
き
合
っ
て
き
ま
し
た
。

　
一
方
会
社
は
、
自
ら
示
し
て
お
き
な
が
ら
、
パ
ワ

ハ
ラ
や
不
当
労
働
行
為
等
が
横
行
、
エ
ス
カ
レ
ー
ト

し
、「
管
理
者
の
皆
さ
ん
へ
」
を
出
し
て
注
意
喚
起

す
る
有
様
。
し
か
し
、
収
ま
る
ど
こ
ろ
か
悪
化
の
一

途
を
辿
り
、
人
格
破
壊
の
不
当
労
働
行
為
や
、
パ
ワ

ハ
ラ
を
や
り
た
い
放
題
。
さ
ら
に
職
場
で
は
、
過
度

な
要
員
不
足
と
な
り
、
あ
る
職
場
で
は
朝
の
４
時
に

休
日
出
勤
の
要
請
な
ど
の
電
話
を
し
て
い
る
実
態
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
会
社
は
「
必
要
な
要
員
は
確
保
し

て
い
る
」
な
ど
と
言
っ
て
い
ま
す
。

　
職
場
で
発
生
し
て
い
る
パ
ワ
ハ
ラ
や
不
当
労
働
行

為
は
、
労
働
協
約
に
反
す
る
問
題
で
も
あ
り
、
極
め

て
労
使
関
係
の
問
題
で
す
。
私
た
ち
は
労
働
組
合
の

立
場
か
ら
、
労
働
協
約
に
基
づ
き
、
間
違
っ
て
い
る

こ
と
は
間
違
っ
て
い
る
と
、
会
社
に
モ
ノ
を
申
さ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
会
社
の
組
合
敵
視
を
許
さ
ず
、
異
な
る
意
見
は
徹

底
的
に
排
除
し
よ
う
と
す
る
経
営
姿
勢
と
断
固
た
た

か
い
、
１
万
名
組
織
を
め
ざ
し
、
組
織
強
化
・
拡
大

に
向
け
て
奮
闘
し
ま
し
ょ
う
！

　
最
後
に
、
７
月
29
日
、
宇
都
宮
労
基
署
か
ら
パ

ワ
ハ
ラ
労
災
申
請
に
つ
い
て
「
不
支
給
」
と
の
決

定
が
出
た
と
連
絡
が
あ
り
ま
し
た
。
誰
が
彼
を
う

つ
病
・
適
応
障
害
に
し
た
の
で
す
か
！

　
ま
た
、
自
民
党
の
裏
金
問
題
が
ま
か
り
通
り
、

企
業
と
自
民
党
・
国
家
権
力
の
癒
着
も
ひ
ど
く
な

り
、
利
益
誘
導
に
よ
っ
て
利
潤
を
上
げ
る
こ
と
が

当
た
り
前
と
な
り
、
公
正
性
が
な
く
な
り
、
搾
取

が
ひ
ど
く
、
格
差
が
ど
ん
ど
ん
広
が
っ
て
き
て
い

ま
す
。

　
賃
金
は
抑
制
さ
れ
続
け
、
労
働
密
度
は
高
ま
る

ば
か
り
、
安
全
・
健
康
が
損
な
わ
れ
、
ゆ
と
り
も

持
て
な
い
「
融
合
と
連
携
」
で
本
当
に
良
い
の

か
。
安
全
第
一
・
現
場
第
一
主
義
に
徹
し
て
、「
新

た
な
施
策
に
対
す
る
５
本
柱
」
を
も
と
に
、
職
場

議
論
と
施
策
の
検
証
運
動
を
強
化
し
て
い
き
ま
し

ょ
う
！
そ
し
て
、
命
と
雇
用
と
利
益
を
守
る
た
め

に
Ｊ
Ｒ
東
労
組
へ
の
さ
ら
な
る
結
集
を
実
現
し
ま

し
ょ
う
。

職
場
か
ら
の
挑
戦
！
仲
間
と
共
に
団
結
・
連
帯
を
強
化
し

 

安
全
で
働
き
や
す
い
職
場
を
創
造
す
る
８
・
８
集
会


