
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 盛岡地本内のある職場で、東労組の加入に伴う

賃金控除依頼書を現場で受け取る際、別室にて

複数（３名）の副長から東労組に加入する理由等、

話を聞かれる事象が発覚しました。 

これは極めて不当労働行為にあたる法律違反で

あり、断じて許すことはできません！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行責任者 加藤 誠 

ＪＲ東労組ホームページ 

 

 

 

 

 

 

 

【聞き取りされた主な内容】 

◇加入時の経緯（前々から考えていたのか？） 

◇加入届記載時の状況について（相手・場所） 

◇東労組に共感した内容 

◇副長として社友会と距離ができないか心配 

◇東労組加入後に会議で孤立しないか心配 

◇東労組加入後にやりたいことは？ 

 


