
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東労組は、パワハラを絶対に許さないことを前提に宇都宮運輸区分
会を中心に本人を守り、安全第一、早期職場復帰をかち取るたたかいを全
国で展開してきました。また、会社がパワハラを認めないことから、昨年
11 月７日に宇都宮労働基準監督署に労災申請し、受理されていました。
その後、半年以上かけて調査や聞き取りが行われましたが、不支給の判断
が下されました。 
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再教育と称して、入院にまで追い込んだ 

会社の懲罰的日勤教育とパワハラ行為を 

絶対に許すことはできません！！ 


