
（２）第７６４号 （平成元年９月13日第３種郵便物認可） ２０２４年７月２０日

　
世
界
の
平
均
気
温
が
13
カ
月
連
続
で
過

去
最
高
を
更
新
し
、
最
も
暑
い
夏
と
言
わ

れ
た
昨
年
に
匹
敵
す
る
暑
さ
に
な
る
と
予

想
さ
れ
て
い
る
。
地
球
沸
騰
化
と
言
わ
れ

る
異
常
な
暑
さ
の
中
で
奮
闘
す
る
職
場
か

ら
は
、
今
も
な
お
「
要
員
が
い
な
い
」
中

で
の
苦
闘
や
悲
痛
な
声
が
後
を
絶
た
な

い
。
駅
で
は
、
み
ど
り
の
窓
口
の
削
減
方

針
の
当
面
凍
結
が
現
場
説
明
な
く
突
如
マ
ス
コ
ミ
発
表
で
知

ら
さ
れ
、
そ
の
後
７
月
９
日
に
「
夏
季
に
お
け
る
窓
口

の
開
設
等
に
つ
い
て
」
が
プ
レ
ス
発
表
さ
れ
た
。
内
容

は
、
お
客
さ
ま
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
等
を
想
定
し
、
臨

時
窓
口
の
開
設
駅
や
、
み
ど
り
の
窓
口
数
を
増
や
す
駅

な
ど
具
体
的
に
示
さ
れ
て
い
る
が
、
現
場
は
ま
た
も
や

プ
レ
ス
発
表
後
に
知
る
こ
と
と
な
っ
た
。
そ
の
こ
と
に

対
す
る
不
満
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
現
場
で
は
お
客
さ

ま
の
ニ
ー
ズ
に
ど
こ
ま
で
応
え
ら
れ
る
か
不
安
視
す
る

声
が
噴
出
し
て
い
る
。
な
ぜ
な
ら
そ
も
そ
も
要
員
が
不

足
し
て
い
る
中
、
今
回
の
経
営
方
針
を
受
け
て
、
管
理

者
か
ら
「
み
ん
な
で
相
談
し
て
、
み
ん
な
で
意
見
を
出

し
て
決
め
て
い
こ
う
」
な
ど
言
わ
れ
現
場
任
せ
に
さ
れ

て
い
る
こ
と
や
、
窓
口
を
増
や
せ
る
よ
う
に
自
分
た
ち

で
作
業
ダ
イ
ヤ
を
作
成
す
る
よ
う
に
求
め
ら
れ
る
な
ど

の
現
実
が
あ
る
か
ら
だ
。「
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
」
の
経
営

姿
勢
に
よ
り
現
場
第
一
線
が
苦
労
を
強
い
ら
れ
、「
ボ

ト
ム
ア
ッ
プ
」
の
経
営
と
は
ほ
ど
遠
い
の
が
現
場
の
実

感
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
ま
た
、
現
場
か
ら
は
混
雑
対

策
期
間
後
に
お
け
る
切
符
の
変
更
等
の
体
制
に
つ
い
て

も
不
安
視
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
間
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
現

場
と
お
客
さ
ま
の
声
を
何
度
も
訴
え
て
き
た
通
り
、
そ

も
そ
も
今
回
の
課
題
は
想
定
内
で
あ
っ
た
が
抜
本
的
な

対
策
が
講
じ
ら
れ
ず
、
実
際
に
お
客
さ
ま
か
ら
「
え
き

ね
っ
と
は
使
い
づ
ら
い
」「
Ｓ
ｕ
ｉ
ｃ
ａ
を
解
約
し
５
０
０
円

の
デ
ポ
ジ
ッ
ト
の
返
金
を
受
け
る
の
に
何
で
１
時
間
も
か
か
る

の
か
」
な
ど
ご
指
摘
を
受
け
て
い
る
の
は
現
場
第
一
線
で
あ

る
。
想
定
外
を
想
像
す
る
前
提
は
、
現
場
第
一
の
姿
勢
で
想
定

で
き
る
課
題
の
未
然
防
止
に
取
り
組
む
姿
勢
が
求
め
ら
れ
て

い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
矢
継
ぎ
早
に
示
さ
れ
る
施
策
に
対
し
職
場

現
実
を
踏
ま
え
真
正
面
か
ら
向
き
合
っ
て
き
た
。
こ
の
姿
勢
は

変
わ
ら
な
い
。
し
か
し
、
そ
の
前
提
は
安
全
や
健
康
が
損
な
わ

れ
る
も
の
に
は
反
対
で
あ
り
、
現
場
の
納
得
感
を
得
る
こ
と
は

経
営
側
の
責
務
で
あ
る
。
一
部
の
要
員
削
減
施
策
に
お
い
て
、

団
体
交
渉
の
場
で
「
社
員
や
職
場
の
発
意
」
で
あ
る
と
言
わ
れ

て
い
る
が
、
職
場
で
は
「
誰
が
発
意
し
た
と
言
う
の
か
」「
職

場
で
は
そ
の
よ
う
な
話
に
な
っ
て
い
な
い
」
と
の
怒
り
や
不
満

の
声
も
あ
が
っ
て
い
る
。
乗
務
員
職
場
で
は
、
運
転
士
と
車
掌

の
相
互
運
用
も
実
施
さ
れ
て
い
る
が
、
一
部
の
地
方
で
は
、
車

掌
の
要
員
が
不
足
し
年
休
が
取
得
し
づ
ら
く
、
一
カ
月
で
約
１

０
０
件
も
の
時
季
変
更
権
が
行
使
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
支
社
は
現
在
員
数
を
示
す
こ
と
な
く
「
必

要
な
要
員
は
確
保
し
て
い
る
」
と
の
回
答
に
終
始
し
て

い
る
。
こ
れ
で
は
課
題
を
解
決
し
現
場
の
納
得
感
を
得

て
施
策
を
進
め
よ
う
と
す
る
姿
勢
と
は
言
え
ず
、
経
営

判
断
を
押
し
付
け
、
乗
り
切
ろ
う
と
す
る
な
ら
ば
到
底

建
設
的
な
議
論
と
は
言
え
な
い
。
ま
た
、
グ
ル
ー
プ
会

社
を
含
め
て
要
員
不
足
に
よ
る
問
題
が
発
生
し
て
い
る

中
、
現
場
か
ら
は
「
超
勤
や
休
日
出
勤
で
ど
う
に
か
勤

務
を
回
し
て
い
る
」「
３
連
続
の
夜
勤
が
当
た
り
前
の

会
社
が
健
康
経
営
と
言
え
る
の
か
」
な
ど
の
声
が
あ

り
、
会
社
の
ビ
ジ
ョ
ン
と
現
場
の
現
実
に
大
き
な
乖
離

が
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
要
員
を
削
減
し
た
場

合
ど
の
よ
う
に
安
全
や
健
康
を
担
保
す
る
の
か
、
そ
の

こ
と
な
し
に
精
神
論
で
乗
り
切
ろ
う
と
す
る
の
で
あ
れ

ば
、
是
々
非
々
の
姿
勢
で
労
働
組
合
と
し
て
抗
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
２
０
２
３
年
度
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
単
体
の
離
職
率
は
１

・
29
％
と
昨
年
度
よ
り
改
善
傾
向
に
あ
る
が
、
依
然
と

し
て
職
場
で
は
若
年
退
職
者
が
後
を
絶
た
な
い
。
会
社

は
２
０
２
４
年
度
お
よ
び
２
０
２
５
年
度
採
用
計
画
の

拡
大
を
発
表
し
た
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
成
長
エ

ン
ジ
ン
は
「
人
材
」
で
あ
り
、
全
社
員
が
「
主
役
」
と

な
る
ビ
ジ
ネ
ス
の
変
革
を
め
ざ
す
と
し
て
い
る
が
、
い

ま
現
場
で
奮
闘
す
る
組
合
員
・
社
員
を
大
切
に
し
て
人
材
が
定

着
す
る
会
社
へ
変
革
す
る
こ
と
な
し
に
、
会
社
の
持
続
的
成
長

は
成
し
え
な
い
の
で
は
な
い
か
。

　
賃
金
は
抑
制
さ
れ
続
け
、
労
働
密
度
は
高
ま
る
ば
か
り
、
安

全
・
健
康
が
損
な
わ
れ
、
ゆ
と
り
も
持
て
な
い
「
融
合
と
連

携
」
で
本
当
に
良
い
の
か
？ 

安
全
第
一
・
現
場
第
一
主
義
に

徹
し
て
、
職
場
議
論
と
施
策
の
検
証
運
動
を
強
化
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
！ 

そ
し
て
、
命
と
雇
用
と
利
益
を
守
る
た
め
に
Ｊ

Ｒ
東
労
組
へ
の
さ
ら
な
る
結
集
を
実
現
し
よ
う
！

安全第一主義・現場第一主義で仲間と
 共に経営姿勢に立ち向かおう！

　
６
月
18
日
〜
19
日
に
第
43
回
定

期
大
会
を
開
催
し
、
ス
ロ
ー
ガ
ン

を
含
む
運
動
方
針
等
に
つ
い
て
満

場
一
致
で
確
認
し
、
新
体
制
の
ス

タ
ー
ト
を
切
り
ま
し
た
。

　
大
会
で
は
29
名
の
代
議
員
か
ら

活
発
な
発
言
を
受
け
、
方
針
は
豊

富
化
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
発
言
の

内
容
は
、「
踏
切
で
の
人
身
事
故

救
護
中
、
隣
接
線
の
抑
止
が
解
除

さ
れ
る
事
象
が
発
生
し
、
原
因
究

明
を
行
っ
た
。
利
益
確
保
よ
り
安

全
確
保
が
優
先
だ
」
な
ど
の
、
命

を
脅
か
す
事
故
・
事
象
の
報
告
を

含
め
た
安
全
に
対
す
る
厳
し
い
意

見
と
職
場
で
の
実
践
。「
最
年
少

人
身
事
故
記
録
と
し
て
笑
い
話
に

す
る
こ
と
は
、
人
と
し
て
や
っ
て

は
な
ら
な
い
こ
と
だ
」
な
ど
、
命

を
最
大
の
価
値
基
軸
と
す
べ
き
で

あ
る
こ
と
。「
相
互
運
用
で
は
営

業
知
識
も
詰
め
込
み
教
育
で
、
要

員
不
足
の
穴
埋
め
で
し
か
な
い
」

な
ど
の
要
員
不
足
の
中
で
奮
闘
し

つ
つ
不
満
や
不
安
を
抱
え
て
い
る

こ
と
。「
要
員
不
足
で
訓
練
セ
ン

タ
ー
で
の
訓
練
に
行
け
な
い
問
題

が
あ
る
」
「
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ

ョ
ン
で
駅
に
異
動
に
な
っ
た
が
見

習
い
回
数
が
少
な
い
」
な
ど
、
要

員
不
足
に
起
因
す
る
教
育
・
訓
練

の
課
題
な
ど
の
職
場
現
実
。「
過

半
数
代
表
者
選
挙
で
脅
迫
・
買
収

と
も
い
え
る
行
為
が
行
わ
れ
た
」

な
ど
常
軌
を
逸
し
た
異
常
な
職
場

管
理
が
行
わ
れ
て
い
る
現
実
。
さ

ら
に
は
、
地
方
ロ
ー
カ
ル
線
の
存

続
に
向
け
た
地
域
と
の
連
携
、
組

織
強
化
・
拡
大
の
実
践
な
ど
、
発

言
は
多
岐
に
わ
た
り
ま
し
た
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
会
社
発
足
以

降
、
あ
ら
ゆ
る
労
使
議
論
の
場
で

議
論
を
行
い
「
責
任
追
及
か
ら
原

因
究
明
へ
」
の
安
全
哲
学
を
築
き

上
げ
て
き
ま
し
た
。
こ
の
安
全
哲

学
は
不
変
で
あ
り
、
こ
れ
か
ら
も

継
承
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
安
全
哲
学
に
基
づ
き
、
事

故
・
事
象
を
発
生
さ
せ
て
し
ま
っ

た
当
事
者
と
向
き
合
い
、
４
Ｍ
４

Ｅ
分
析
手
法
な
ど
を
用
い
て
原
因

究
明
を
行
い
、
対
策
を
講
じ
て
い

く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
発
言
に
あ
っ
た
よ
う

に
、
過
半
数
代
表
者
選
挙
に
お
い

て
会
社
研
修
な
ど
を
利
用
し
て
Ｊ

Ｒ
東
労
組
へ
の
誹
謗
中
傷
や
不
正

行
為
な
ど
が
複
数
の
職
場
で
発
生

し
て
い
る
こ
と
も
問
題
で
あ
り
、

こ
の
間
、
労
使
協
議
の
場
に
お
い

て
各
職
場
に
お
け
る
要
員
不
足
の

現
実
を
訴
え
て
き
ま
し
た
が
、
未

だ
解
消
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　
こ
れ
ら
の
発
言
を
も
と
に
、
職

場
で
発
生
し
て
い
る
あ
ら
ゆ
る
問

題
・
課
題
に
対
し
て
真
摯
に
向
き

合
い
、
労
使
で
認
識
を
一
致
さ

せ
、
根
本
的
な
解
決
に
向
け
て
議

論
を
し
て
い
く
た
め
に
、「
安
全

・
健
康
・
ゆ
と
り
」
あ
る
職
場
の

構
築
を
め
ざ
し
て
、
４
項
目
申
し

入
れ
し
ま
し
た
。

１． 命を脅かす事象が未だに発生している現実に対する会社の認識を明らかにすること。また、命と安全を価値

基軸とし徹底した原因究明のもとで再発防止と予防安全を講じること。

２． 「融合と連携」における技術・技能継承の課題を明らかにすること。また、各職場で要員不足により発生し

ている休日出勤の慢性化や、教育・訓練の遅滞等の諸課題を解決すること。

３． 複数の職場で発生している過半数代表者選挙での不正行為を直ちに是正し、再発防止策を講じること。

４． 複数の職場で発生している異常な職場管理を是正し、風通しの良い職場をつくり出すこと。

申１号

第
43
回
定
期
大
会
発
言
等
に
基
づ
く
申
し
入
れ 

７
月
３
日
に
提
出
！

申し入れ項目


