
第７６３号２０２４年６月２６日（増刊） （平成元年９月13日第３種郵便物認可）（５）

　
５
月
２
日
に
申
20
号
を
会
社
に
提
出
し
て
以
降
、

５
月
24
日
の
団
体
交
渉
ま
で
に
５
２
０
０
件
を
超
え

る
組
合
員
・
社
員
の
声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　
申
20
号
の
会
社
回
答
は
「
令
和
６
年
度
の
夏
季
手

当
に
つ
い
て
は
、
直
近
の
業
績
動
向
を
ベ
ー
ス
と

し
、
中
長
期
的
な
経
営
見
通
し
や
さ
ら
に
は
物
価
等

の
生
活
実
態
な
ど
を
総
合
的
に
勘
案
し
回
答
し
た
も

の
で
あ
り
、
夏
季
一
時
金
を
支
払
う
考
え
は
な
い
。

な
お
、
引
き
続
き
、
労
働
条
件
の
向
上
等
を
通
じ
、

社
員
・
家
族
の
幸
福
の
幸
福
を
実
現
し
て
い
く
考
え

で
あ
る
。」
と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
私
た
ち
は
、
要
員
不
足
の
中
で
の
努
力
や
奮
闘
、

ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
輸
送
、
異
常
時
対
応
、
イ
ン

バ
ウ
ン
ド
対
応
、
各
種
施
策
に
対
す
る
不
満
や
職
場

の
問
題
点
、
高
ま
る
労
働
密
度
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や

職
場
環
境
な
ど
の
労
働
実
感
、
賃
金
が
物
価
上
昇
に

追
い
付
い
て
い
な
い
中
で
の
苦
労
、
貯
金
も
で
き
ず

将
来
へ
の
不
安
、
持
ち
家
を
あ
き
ら
め
ざ
る
を
得
な

い
現
状
の
生
活
実
感
な
ど
、
寄
せ
ら
れ
た
声
を
会
社

に
ぶ
つ
け
、
回
答
の
修
正
を
求
め
ま
し
た
。
し
か

し
、
会
社
は
様
々
な
社
員
の
声
は
承
知
し
て
い
る
と

す
る
も
の
の
、「
夏
季
一
時
金
を
支
払
う
考
え
は
な

い
」「
夏
季
手
当
回
答
（
２
・
７
ヶ
月
）
は
妥
当
な

水
準
と
考
え
て
い
る
」
と
い
う
回
答
に
終
始
し
ま
し

た
。

　
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
の
努
力
・
奮
闘
を
ど
う
反

映
さ
せ
る
の
か
、
今
後
の
年
末
手
当
の
要
素
の
一
つ

に
含
ん
で
反
映
さ
せ
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
を
強
く
訴

え
、
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
の
状
況
は
、
年
末
手
当

の
議
論
に
入
ら
な
い
こ
と
は
な
い
こ
と
、
年
末
手
当

含
め
て
、
そ
れ
以
外
で
も
必
要
な
判
断
が
で
き
れ

ば
、
労
働
条
件
の
向
上
に
努
め
て
い
く
こ
と
を
確
認

し
ま
し
た
。

　
要
求
実
現
に
は
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
こ
れ
か

ら
も
、
職
場
の
組
合
員
・
社
員
の
声
に
基
づ
き
、
職

場
現
実
・
実
態
に
即
し
た
要
求
、
団
体
交
渉
を
つ
く

り
出
し
、
職
場
と
共
に
労
働
条
件
向
上
・
改
善
を
め

ざ
し
て
い
き
ま
す
。

申20号

現
場
第
一
線
で
奮
闘
す
る
組
合
員・
社
員
の
努
力
に
報
い
る「
夏
季

一
時
金
」に
関
す
る
申
し
入
れ
　
5
月
24
日
に
団
体
交
渉
を
行
う
！

2024年度夏季手当等について2024年度夏季手当等について

　人材確保・定着の実現と要員不足の解消をめざす特別手当として、全従業員対

象に一律10万円を支給することを求めてきましたが、実現には至りませんでし

た。今交渉ではアンケートを実施して職場の声を広く集め訴えてきました。これ

までのたたかいの結果として、今回の会社回答を引き出したことを確認し、妥結

の判断をしました。

過去最高の月数と平均支給額を引き出して
6月13日に妥結！

基本給月額×2.6ヶ月 支給日　6月28日（予定）

ステーションサービス協議会

ＪＲバス関東本部

　夏季手当総決起集会を開催し、組合員・社員の生活実感・労働実感に対する声

を柱にたたかい抜いてきましたが、6月17日に要求から乖離した回答が示されま

した。組合員・社員の悲痛な声を訴え再考を求めましたが、6月20日に妥結の判

断をしました。

6月20日に苦渋の判断で妥結！
バス社員 支給日　6月26日以降、準備でき次第

２.３ヶ月基準内賃金×

ＪＲバス東北本部

　満額回答ではありませんでしたが、これまで組合員・社員から寄せられた「生

活実感」「労働実感」「人材確保に向けた危機感」などを繰り返し訴えてきた成果

として、過去最大の支給率であること、グループ会社に左右されることなくバス

東北の社員の思いを受け止めた回答であることが確認できたことから、妥結の判

断をしました。

過去最大の支給率で6月13日に妥結！
バス社員・エルダー社員 支給日　6月26日以降、準備でき次第

2.5ヶ月＋5万円基準内賃金×

JR東労組サークル
　　　　協議会からのお知らせ

第35回定期総会および
部長会議の開催について

日時　2024年8月20日（火）

　　　部長会議　11:15 ～　

　　　第35回定期総会　13:15 ～

場所　ＪＲ東労組　東京地本会議室

秋田3名盛岡6名 5959
名

595959
第42回定期大会(2023.6.12)

八王子2名

東京3名 横浜2名

大宮9名 長野1名

（盛岡1名、仙台5名）
バス東北6名

（千葉1名、水戸1名、東京4名、大宮1名）
バス関東7名

仙台10名

千葉10名

契約社員A　月額1.75倍した額

契約社員B及び臨時雇用員　継続雇用期間及び稼働実績に基づき、個別に定めた額

社友会、未加入者の皆さん！職場で困っている事、不満はありませんか？
JR東労組に加入して、共に問題解決に向けて取り組みましょう！

～第43回定期大会 組織拡大


