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■
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
と
社
友
会
の
現
状

　
喜
勢
副
社
長
（
当
時
）
は
『
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｅ
Ｓ
Ｓ
（
23
年
９

月
）
』
に
お
い
て
「
社
友
会
と
は
様
々
な
場
面
で
の
意
見
交

換
を
通
じ
て
経
営
の
パ
ー
ト
ナ
ー
（
＊
）

と
し
て
育
成
し
て

い
く
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。

（
＊
）
経
営
の
パ
ー
ト
ナ
ー
　
経
団
連
『
経
労
委
報
告
（
23

年
１
月
）
』
で
は
、
経
営
の
パ
ー
ト
ナ
ー
を
「
闘
争
関

係
で
は
な
く
、
価
値
協
創
に
取
り
組
む
」
と
記
載

　
深
澤
社
長
（
当
時
）
は
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｅ
Ｓ
Ｓ
24
年
新
春
号
で

「
任
意
団
体
の
「
社
友
会
」
に
か
な
り
多
く
の
社
員
が
入
っ

て
い
ま
す
」
「
特
に
日
本
の
労
働
法
制
は
、
労
働
組
合
を
メ

ー
ン
に
作
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
は
社
友
会
の
活
動
は
、
な

か
な
か
苦
労
し
て
い
る
よ
う
で
す
け
ど
…
」
と
社
友
会
が
労

働
法
制
の
適
用
を
受
け
ら
れ
ず
、
苦
労
し
て
い
る
こ
と
に
触

れ
ま
し
た
。
ま
た
、
「
当
社
く
ら
い
の
規
模
の
企
業
で
こ
う

い
う
形
で
や
っ
て
い
る
と
い
う
の
は
、
前
人
未
到
の
地
を
歩

ん
で
い
る
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。

　
労
働
組
合
は
、
憲
法
や
労
働
組
合
法
な
ど
に
よ
っ
て
、
団

結
す
る
権
利
が
認
め
ら
れ
、
団
体
交
渉
を
行
い
、
労
働
協
約

を
締
結
す
る
権
利
を
有
し
て
い
ま
す
。
労
働
協
約
は
、
労
働

組
合
と
使
用
者
間
で
定
め
た
労
働
条
件
や
労
使
関
係
全
般
に

関
す
る
取
り
決
め
の
こ
と
で
、
法
律
に
次
ぐ
効
力
を
持
ち
、

就
業
規
則
や
労
働
契
約
よ
り
も
優
先
さ
れ
ま
す
。

　
一
方
で
社
友
会
は
任
意
団
体
で
す
の
で
、
労
働
法
制
が
適

用
さ
れ
ま
せ
ん
。
従
っ
て
、
団
体
交
渉
を
行
う
こ
と
や
労
働

協
約
を
締
結
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
労
働
組
合

に
認
め
ら
れ
た
便
宜
供
与
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ず
、
許
可

さ
れ
た
勤
務
時
間
内
の
組
合
活
動
や
事
務
所
の
貸
し
出
し
、

組
合
掲
示
板
な
ど
の
権
利
も
あ
り
ま
せ
ん
。

■
経
団
連
が「
労
働
法
制
の
見
直
し
」を
提
言

経
団
連
（
労
働
法
規
委
員
長
‥
Ｊ
Ｒ
東
日
本
冨
田
相
談

役
）
は
「
労
使
自
治
を
軸
と
し
た
労
働
法
制
に
関
す
る
提

言
」
を
２
０
２
４
年
１
月
16
日
に
発
表
し
、
翌
日
の
17
日
に

は
、
厚
生
労
働
省
の
労
働
基
準
局
長
に
対
し
て
提
言
を
説
明

し
、
実
現
を
求
め
ま
し
た
。
厚
生
労
働
省
は
、
２
０
１
９
年

施
行
の
働
き
方
改
革
関
連
法
に
盛
り
込
ま
れ
た
施
行
５
年
後

の
見
直
し
を
検
討
す
る
と
し
て
、
２
０
２
４
年
１
月
23
日
に

「
第
１
回
労
働
基
準
関
係
法
制
研
究
会
」
を
開
催
し
、
５
月

10
日
に
は
第
７
回
の
研
究
会
が
行
わ
れ
る
と
い
う
ハ
イ
ペ
ー

ス
で
議
論
を
行
っ
て
い
ま
す
。
厚
労
省
幹
部
は
マ
ス
コ
ミ
に

対
し
、
「
40
年
に
１
度
」
の
大
改
革
と
述
べ
て
い
ま
す
。

まるでまるでＪＲ東日本ＪＲ東日本のの現状現状にに即即すようなすような経団連「労働法制の見直し」経団連「労働法制の見直し」

□
会
社
研
修
で
発
生
し
た
数
々
の
不
正
行
為

　
あ
る
統
括
セ
ン
タ
ー
で
「
安
全
研
修
」
の
名
目
で
、
テ
ン

ポ
ラ
リ
ー
ス
タ
ッ
フ
が
集
め
ら
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ
の

研
修
で
は
過
半
数
代
表
者
選
挙
の
説
明
が
行
わ
れ
「
向
こ
う

側
（
Ｊ
Ｒ
東
労
組
）
の
代
表
に
な
っ
た
ら
、
テ
ン
ポ
は
首
を

切
ら
れ
る
か
も
し
れ
な
い
」
と
脅
迫
さ
れ
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の

誹
謗
中
傷
が
行
わ
れ
、
買
収
と
思
わ
れ
る
行
為
ま
で
も
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
は
、
研
修
の
講
師
で
あ
る
過
半
数
代

表
者
（
社
友
会
）
が
バ
イ
ト
テ
ロ
を
自
白
す
る
な
ど
、
こ
れ

が
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
研
修
な
の
か
と
驚
き
を
隠
せ
ま
せ
ん
。

□
告
発
が
届
く
！

　「
安
全
研
修
」
で
使
用
さ
れ
た
と
思
わ
れ
る
ス
ラ
イ
ド
が

Ｊ
Ｒ
東
労
組
横
浜
地
本
に
告
発
と
し
て
届
き
ま
し
た
。
こ
の

ス
ラ
イ
ド
が
会
社
研
修
で
使
用
さ
れ
た
の
で
あ
れ
ば
、
Ｊ
Ｒ

東
労
組
に
対
す
る
誹
謗
中
傷
だ
け
で
な
く
不
当
労
働
行
為
に

該
当
し
ま
す
。

□
労
働
基
準
監
督
署
の
意
見

　
横
浜
地
本
が
労
働
基
準
監
督
署
に
行
き
、
事
情
を
説
明

し
意
見
を
求
め
た
と
こ
ろ
、「
会
社
が
過
半
数
代
表
者
選
挙

に
対
し
て
口
出
し
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
」「
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
。
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
侵
害
に
も
あ
た
る
」「
脅
迫
だ
」「
選

挙
妨
害
」「
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
可
能
性
が
あ
る
」
等

と
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

■
勤
務
で
社
友
会
活
動
が
行
わ
れ
る

　
あ
る
職
場
の
業
務
用
タ
ブ
レ
ッ
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
た
資

料
に
よ
る
と
、「
…
変
革
推
進
会
議
」
に
各
職
場
代
表
者
が

勤
務
と
し
て
月
数
回
招
集
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
判
明
し
ま
し

た
。
会
議
の
議
題
に
は
、「
過
半
数
代
表
者
選
挙
に
向
け
た

情
報
共
有
（
各
職
場
で
の
取
組
み
等
に
つ
い
て
）」
と
複
数

回
記
載
が
あ
り
ま
し
た
。
勤
務
で
社
友
会
の
代
表
者
が
会
社

に
集
め
ら
れ
、
過
半
数
代
表
者
選
挙
に
関
す
る
意
思
統
一
を

行
っ
て
い
た
こ
と
が
発
覚
し
ま
し
た
。

労
働
基
準
法
施
行
規
則
に
は
過
半
数
代
表
者
は
「
使
用

者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
は
な
い
こ
と
」

と
定
め
ら
れ
て
お
り
、
法
令
違
反
で
す
。
ま
た
、
会
議
か
ら

労
働
組
合
の
組
合
員
を
排
除
し
て
い
た
と
な
れ
ば
不
当
労
働

行
為
で
す
。
ま
た
、
任
意
団
体
で
あ
る
「
社
友
会
」
の
活
動

を
勤
務
と
し
て
認
め
て
い
る
な
ら
ば
就
業
規
則
違
反
で
あ

り
、
不
当
労
働
行
為
で
す
。

社
友
会
は
「
社
員
の
自
主
的
な
集
ま
り
」
で
は
な
い
と
言

わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

■
社
友
会
の
資
金
源
は
会
社
の
寸
志
か
？

　
業
務
用
タ
ブ
レ
ッ
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
た
資
料
に
よ
る

と
、「
社
友
会
会
員
で
は
な
い
現
場
長
」
が
職
場
の
社
友
会

の
意
見
交
換
の
招
集
文
書
を
作
成
し
、
社
友
会
の
職
場
代
表

に
メ
ー
ル
で
送
ら
れ
て
く
る
と
記
載
が
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
社
友
会
の
資
金
と
し
て
「
招
集
文
書
を
作
成
し
、
来
賓

の
方
を
招
待
す
る
こ
と
で
会
社
か
ら
寸
志
が
出
る
仕
組
み
」

と
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
会
社
の
お
金
を
親
睦
団
体
に
流
出
さ
せ
る
仕
組
み
は
許
さ

れ
る
の
で
し
ょ
う
か
！

社友会は「社員の自主的な

集まり」ではないことが発覚
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経
団
連
は
、
過
半
数
代
表
者
に
「
就
業
規
則
の

合
理
性
推
定
」
や
「
労
働
時
間
制
度
の
デ
ロ
ゲ
ー

シ
ョ
ン
」
を
認
め
る
こ
と
も
提
言
し
て
い
ま
す
。

　
労
働
契
約
法
に
よ
り
、
会
社
に
よ
る
一
方
的
な

就
業
規
則
の
不
利
益
変
更
は
で
き
ま
せ
ん
。
不
利

益
に
変
更
す
る
場
合
は
、
労
働
契
約
法
の
基
準
に

照
ら
し
て
合
理
的
理
由
が
あ
る
か
が
論
点
に
な
り

ま
す
。
経
団
連
の
提
言
は
、
就
業
規
則
の
変
更
が

合
理
的
か
ど
う
か
を
過
半
数
代
表
者
が
推
定
す
る

こ
と
を
認
め
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
デ
ロ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
と
は
労
働
時
間
等
の
法
的
な

取
り
決
め
を
部
分
的
に
減
じ
る
こ
と
を
指
し
ま

す
。
つ
ま
り
、
経
団
連
の
提
言
は
、
過
半
数
代
表
者

が
承
認
す
れ
ば
、
労
働
時
間
の
法
規
制
を
部
分
的

に
緩
和
す
る
こ
と
を
認
め
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

「
闘
争
」
を
し
な
い
経
営
の
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ

る
社
友
会
会
員
が
過
半
数
代
表
者
に
な
っ
た
場

合
、
就
業
規
則
の
不
利
益
変
更
や
労
働
時
間
規
制

緩
和
な
ど
に
反
対
で
き
る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。

こ
の
法
改
正
で
は
私
た
ち
の
労
働
条
件

が
低
下
す
る
疑
念
が
拭
い
切
れ
ま
せ
ん
。

経
団
連
は
、
過
半
数
組
合
が
な
い
企
業
労
使

に
お
け
る
意
見
集
約
や
協
議
の
た
め
の
、
新
し

い
集
団
的
労
使
交
渉
の
場
と
し
て
「
労
使
協
創
協

議
制
」
の
創
設
の
法
整
備
を
提
言
し
て
い
ま
す
。

選
出
方
法
は
、「
す
べ
て
の
労
働
者
の
中
か
ら
民

主
的
な
手
続
き
に
よ
り
複
数
人
の
代
表
を
選
出
」

し
、「
必
要
十
分
な
情
報
提
供
」「
定
期
的
な
協

議
の
実
施
」「
活
動
に
必
要
な
範
囲
で
の
便
宜
供

与
」
を
行
っ
た
う
え
で
、「
労
働
者
代
表
者
と
会

社
代
表
者
と
の
間
で
個
々
の
労
働
者
を
規
律
す
る

契
約
を
締
結
す
る
権
限
を
付
与
す
る
」
と
し
て
い

ま
す
。

Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
例
え
れ
ば
、
社
友
会
（
過
半
数

代
表
者
）
へ
の
「
情
報
提
供
」「
協
議
」「
便
宜
供

与
」
を
合
法
化
し
、
会
社
と
社
友
会
が
「
労
働
者

を
規
律
す
る
契
約
」

「
労
働
協
約
」
を
締
結
す

る
こ
と
も
法
で
認
め
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

こ
の
法
改
正
は
労
働
組
合
潰
し
で
利
用

さ
れ
る
疑
念
が
拭
い
切
れ
ま
せ
ん
。

組合潰し・労働条件低下を招く組合潰し・労働条件低下を招く
労使協創協議制の法整備に反対!!労使協創協議制の法整備に反対!!
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