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ロ
シ
ア
軍

が
ウ
ク
ラ
イ

ナ
に
侵
攻
し

２
ヶ
月
が
経

過
し
た
が
戦

争
が
終
わ
る

気
配
が
な
い
▼
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
沖

縄
研
修
等
を
通
じ
て
、
常
に
犠
牲

に
な
る
の
は
社
会
的
弱
者
と
言
わ

れ
る
労
働
者
、
高
齢
者
、女
性
、
子

供
で
あ
る
こ
と
を
学
ん
で
き
た
。

そ
れ
が
ま
さ
に
現
実
の
も
の
と
し

て
今
起
き
て
い
る
。
弱
者
で
あ
る

我
々
が〝
反
対
の
声
〞を
あ
げ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は

あ
ら
ゆ
る
戦
争
や
テ
ロ
に
も
反
対

だ
▼
一
方
で
、
憲
法
改
正
の
動
き

が
活
発
化
し
て
い
る
。
ロ
シ
ア
が

攻
め
て
き
た
ら
、
中
国
が
攻
め
て

き
た
ら
と
不
安
を
煽
り
、
そ
れ
に

乗
じ
て「
憲
法
を
変
え
て
し
ま
え
」

と
い
う
目
論
見
が
見
え
隠
れ
す

る
。
現
に
安
倍
元
首
相
は
、
中
国

へ
の
対
抗
を
理
由
に
防
衛
費
を
、

Ｇ
Ｄ
Ｐ
１
％
↓
２
％
へ
の
拡
大
を

う
た
っ
て
い
る
▼
日
本
国
憲
法
で

は
「
国
民
主
権
」「
平
和
主
義
」「
基

本
的
人
権
の
尊
重
」
の
三
原
則
の

も
と
に
、
戦
争
を
放
棄
す
る
憲
法

９
条
が
あ
る
。
こ
の
憲
法
を
世
界

へ
広
め
て
い
く
こ
と
こ
そ
真
の
平

和
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
▼
先
の
総
選
挙
で
衆
議
院
の

改
憲
派
が
３
分
の
２
を
超
え
た
。

７
月
に
行
わ
れ
る
参
議
院
選
挙
で

は
、
本
当
に
弱
者
の
た
め
に
行
動

す
る
議
員
を
国
会
へ
送
り
出
し
、

戦
争
も
テ
ロ
も
な
い
社
会
を
そ
の

議
員
た
ち
と
共
に
つ
く
り
だ
そ

う
！ 

（
Ａ
・
Ｏ
）

新入社員新入社員ののみなさん 入社おめでとうございます!みなさん 入社おめでとうございます!

　ＪＲ　ＪＲ東東
ひがしひがし

労労
ろ うろ う

組組
そそ

は、働きやすい職場環境と安定した労働条件・生活を実現するためは、働きやすい職場環境と安定した労働条件・生活を実現するため
に、仲間を思いやり、困ったときに助け合う活動をしています。に、仲間を思いやり、困ったときに助け合う活動をしています。
　一緒に楽しい職場をつくりましょう！皆さんの加入をお待ちしています。　一緒に楽しい職場をつくりましょう！皆さんの加入をお待ちしています。

21春闘敗北を教訓にたたかい抜いた22春闘を振り返り、
� 組織力をさらに高めて23春闘へと踏み出そう！

　22春闘について、ＪＲ東労組は3月17日、定期昇給(昇給係数４)を実施する旨の回答を受

けました。しかしベア要求等に関してはゼロ回答であることから緊急再申し入れ・団体交

渉を行い、3月31日の全地本代表者会議での議論に基づき妥結を判断しました。

成果
職場のたたかいと、組合員の
声が本部交渉団と一体となり
定昇に手をつけさせなかった。
課題
労働組合の力は組織力！
22春闘の現実を未加入者に伝
え組織拡大をしよう！

掲示板を
活用した
たたかい

職場での
座談会

組合
未加入者の
声も集約

14000件を14000件を
超える声超える声

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
21
春
闘
敗
北
の

総
括
を
行
い
、
赤
字
・
コ
ロ
ナ
禍
に

お
け
る
職
場
の
奮
闘
に
報
い
な
い
会

社
姿
勢
に
対
し
て
、
組
合
員
の
声
を

結
集
し
、
立
ち
向
か
っ
て
き
ま
し

た
。

　
22
春
闘
は
21
春
闘
で
の
定
期
昇
給

係
数
２
の
カ
ッ
ト
、
期
末
手
当
の
減

額
に
よ
る
約
10
％
の
年
収
減
、
物
価

上
昇
の
「
生
活
実
感
」
と
赤
字
・

コ
ロ
ナ
禍
で
の
職
場
の
苦
闘
に
よ

る
「
労
働
実
感
」
の
声
を
基
に
、
組

合
員
は
も
と
よ
り
未
加
入
者
と
共
に

た
た
か
い
を
つ
く
り
出
し
て
き
ま
し

た
。

　
申
22
号
に
対
す
る
会
社
回
答
は

「
定
期
昇
給
係
数
４
の
実
施
」
の
み

で
あ
り
、
た
た
か
い
を
積
み
上
げ
た

結
果
と
し
て
安
堵
感
も
あ
る
中
、
昨

年
か
ら
の
生
涯
賃
金
の
減
額
に
よ
る

物
価
上
昇
へ
の
懸
念
と
55
歳
以
上
の

組
合
員
の
賃
金
改
善
が
な
い
現
実
か

ら
「
ベ
ア
が
必
要
だ
」
と
い
う
声
が

多
く
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
よ
っ
て
、
申
26
号
「
緊
急
再
申
し

入
れ
」
を
行
い
、
約
１
万
４
千
件
の

組
合
員
・
社
員
の
不
満
の
声
を
集
約

し
、
職
場
が
本
部
交
渉
団
と
一
体
と

な
り
さ
ら
に
た
た
か
い
を
積
み
上
げ

て
き
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
会
社
回
答
を
覆
す
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
後
、

全
地
本
代
表
者
会
議
に
お
い
て
、
職

場
の
創
造
的
な
た
た
か
い
に
よ
っ
て

定
期
昇
給
係
数
４
を
か
ち
取
っ
た
こ

と
と
組
織
強
化
が
図
れ
た
こ
と
を
確

認
し
、
妥
結
し
ま
し
た
。

　
こ
の
職
場
か
ら
つ
く
り
出
し
た
22

春
闘
を
総
括
し
、
23
春
闘
へ
踏
み
出

し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。
職
場

で
意
見
を
出
し
合
い
、
22
春
闘
を
総

括
し
ま
し
ょ
う
！


