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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
は
世
界

的
な
規
模
で
猛
威
を
振
る
っ
て
い

る
。
感
染
症
に
よ
る
死
者
は
16
万

人
、
感
染
者
は
２
３
０
万
人
を
上
回

っ
て
い
る
（
４
月
19
日
現
在
）
と
報

じ
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
日
本
各

地
で
も
感
染
者
拡
大
の
勢
い
が
増

し
て
い
る
中
、
日
本
政
府
は
４
月
７

日
夜
に
東
京
、
神
奈
川
、
埼
玉
、
千

葉
な
ど
７
都
府
県
に
緊
急
事
態
宣
言
を
発
令
し
、
４
月
16

日
に
は
全
国
が
対
象
と
な
る
ま
で
に
至
っ
た
。

　
現
在
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
は
、
緊
急
事
態
宣
言
を
受

け
臨
時
列
車
の
運
転
の
取
り
止
め
や
、
窓
口
の
縮

小
、
テ
レ
ワ
ー
ク
や
時
差
出
勤
、
自
宅
待
機
が

行
わ
れ
て
い
る
。
Ｊ
Ｒ
北
海
道
で
は
、
労
使
議
論

の
末
、
雇
用
を
守
る
た
め
一
時
帰
休
の
判
断
に
至

っ
た
。
ウ
イ
ル
ス
と
い
う
見
え
な
い
敵
と
の
た
た

か
い
は
、
い
つ
終
息
を
迎
え
る
の
か
未
だ
先
が
見

え
な
い
。
働
く
者
の
雇
用
と
併
せ
て
、
家
族
の
健

康
・
安
全
を
守
る
た
め
「
感
染
し
な
い
・
さ
せ
な

い
」
対
策
を
貫
き
、
労
使
共
に
た
た
か
い
抜
い
て

い
く
し
か
な
い
の
で
あ
る
。

　
私
た
ち
は
労
働
組
合
と
し
て
、
不
安
も
含
め
た

組
合
員
の
声
に
耳
を
傾
け
、
情
勢
を
踏
ま
え
て
出

さ
れ
る
様
々
な
対
策
や
対
応
に
対
し
て
も
働
く
者

と
し
て
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
発
揮
し
、
感
染
拡
大

防
止
・
終
息
に
向
け
た
努
力
を
最
大
限
行
っ
て
い

く
も
の
で
あ
る
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
・
中
央
本
部
は
、
申
15
号
で
「
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
対
す
る
組
合
員
の
不
安
解

消
を
求
め
る
緊
急
申
し
入
れ
」
を
提
出
し
、
組
合

員
の
安
全
と
健
康
を
守
り
抜
く
た
め
に
精
力
的
に

団
体
交
渉
を
行
っ
た
。
何
よ
り
も
組
合
員
の
不
安

の
解
消
と
感
染
拡
大
防
止
に
向
け
て
、
今
後
の
対

策
な
ど
労
使
の
認
識
を
一
致
さ
せ
、
現
在
も
継
続
し
て
議

論
を
行
っ
て
い
る
。
ま
た
、
Ｊ
Ｒ
バ
ス
関
東
本
部
や
Ｊ
Ｒ

バ
ス
東
北
本
部
は
団
体
交
渉
の
中
で
、
組
合
員
の
最
大
の

課
題
で
あ
る
雇
用
不
安
を
解
消
す
る
た
め
、
会
社
か
ら
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で
バ
ス
の
運
行
を
減
便
す
る

措
置
を
行
う
が
「
雇
用
は
確
実
に
確
保
し
た
い
」
と
回
答

を
引
き
出
し
た
。
こ
の
こ
と
は
労
働
組
合
の
役
目
で
あ

り
、
バ
ス
社
員
の
将
来
に
向
け
た
安
心
感
を
与
え
た
こ
と

は
間
違
い
な
い
。

　
日
本
中
に
ウ
イ
ル
ス
感
染
状
況
の
勢
い
が
増
す
中
、
働

く
者
の
不
安
が
蔓
延
し
、
将
来
に
疑
心
暗
鬼
に
な
っ
て
い

る
今
だ
か
ら
こ
そ
、
労
働
組
合
と
し
て
の
役
割
を
発
揮
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
、
職
場
に
過
半
数

を
占
め
る
労
働
組
合
が
ほ
と
ん
ど
存
在
し
な
い
否
定
す
べ

き
現
状
に
至
っ
て
い
る
。

　
そ
の
よ
う
な
中
で
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
「
風
通
し
の
良
い
、

働
き
や
す
い
職
場
」
を
目
指
し
て
、
各
分
会
が
過
半
数
代

表
選
挙
に
向
け
て
創
造
的
な
た
た
か
い
を
つ
く
り
出
し
て

き
た
。
各
分
会
で
は
過
半
数
代
表
選
挙
に
立
候
補
者
を
擁

立
す
る
こ
と
は
も
と
よ
り
、
過
半
数
代
表
者
の
役
割
、
労

働
諸
法
制
の
改
正
に
よ
る
私
た
ち
の
働
き
方
に
つ
い
て
、

要
員
問
題
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク

に
向
け
、
職
場
の
将
来
像
を
自
分
た
ち
で
真
剣
に

考
え
て
も
ら
う
議
論
も
積
み
重
ね
て
き
た
。
あ
る

職
場
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
不
安
を
感

じ
て
い
る
組
合
員
な
ど
の
声
を
ま
と
め
、
過
半
数

代
表
と
し
て
現
場
長
に
臨
時
安
全
衛
生
委
員
会
の

開
催
を
求
め
て
問
題
点
の
解
決
を
目
指
し
て
い

る
。
職
場
に
お
け
る
代
表
と
し
て
の
役
割
を
果
た

す
べ
く
、
地
道
な
世
話
役
活
動
や
職
場
の
た
め
に

行
動
す
る
姿
勢
が
働
く
者
の
心
を
掴
む
こ
と
が
で

き
た
と
言
え
る
。

　
こ
の
よ
う
に
地
道
だ
が
、
各
職
場
の
現
実
と
社

会
情
勢
を
踏
ま
え
た
創
造
的
な
活
動
を
つ
く
り
出

す
こ
と
が
「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
宣
言
」
に
基

づ
い
た
運
動
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
れ
か
ら
も
仲

間
と
十
分
な
討
論
を
行
い
、
様
々
な
条
件
を
克
服

し
な
が
ら
、
再
加
入
・
新
規
加
入
に
結
び
つ
け
る

継
続
し
た
運
動
を
共
に
つ
く
り
出
そ
う
。

　　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を
受
け
、
国
際

通
貨
基
金
（
Ｉ
Ｍ
Ｆ
）
は
２
０
２
０
年
の
世
界
経

済
の
成
長
率
の
予
測
を
マ
イ
ナ
ス
３
％
に
な
る
と

大
幅
な
下
方
修
正
を
し
た
。
２
０
０
８
年
の
リ
ー

マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
後
を
大
幅
に
上
回
る
最
悪
な
不

況
が
到
来
す
る
こ
と
を
予
測
し
て
い
る
。
特
に
株
価
の
暴

落
な
ど
社
会
的
な
打
撃
で
雇
用
不
安
が
強
ま
っ
て
き
て
い

る
。
こ
の
間
の
歴
史
が
証
明
し
て
い
る
よ
う
に
、
企
業
は

生
き
残
り
を
か
け
、
労
働
者
に
一
切
の
犠
牲
を
強
い
て
く

る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

　
今
ま
さ
に
、
労
働
組
合
と
し
て
現
状
の
閉
塞
感
を
突
破

す
る
た
め
に
時
代
認
識
を
し
っ
か
り
持
ち
、
そ
の
危
機
感

を
組
合
員
と
共
有
し
、
職
場
か
ら
の
団
結
力
を
強
化
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
混
迷
を
深
め
て
い
る
今
だ
か
ら
こ

そ
、
組
合
員
の
負
託
に
応
え
る
た
め
に
運
動
を
実
践
的
に

つ
く
り
出
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
急
速
な
拡
大
を
踏

ま
え
、
４
月
７
日
に
安
倍
首
相
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
対
応
の
特
別
措
置
法
に
基
づ
く
緊
急
事
態
宣
言
を
出

し
ま
し
た
。
７
都
府
県
が
対
象
と
な
り
、
５
月
６
日
ま

で
対
象
区
域
の
各
知
事
は
、
外
出
自
粛
要
請
や
施
設
の

使
用
停
止
と
い
っ
た
私
権
の
制
限
を
伴
う
措
置
が
可
能

と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、
４
月
16
日
に
は
緊
急
事
態

宣
言
を
全
国
に
拡
大
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
間
Ｊ
Ｒ
東
労
組
と
し
て
は
、
１
月
31
日
に
会
社

か
ら
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
対
応
に
つ
い
て
説
明
を

受
け
、
２
月
28
日
に
申
15
号
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

に
対
す
る
組
合
員
の
不
安
解
消
を
求
め
る
緊
急
申
し
入

れ
」
全
５
項
目
を
提
出
し
ま
し
た
。

《
会
社
か
ら
の
説
明
内
容
》

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
し
て
、
次
の
こ
と
を

社
員
に
周
知

１.

勤
務
中
に
お
い
て
も
、
マ
ス
ク
の
着
用
を
妨

げ
な
い
。

　
※
業
務
中
で
も
着
用
可
能
。

２.

う
が
い
、
手
洗
い
の
励
行
。

　
※
マ
ス
ク
、
う
が
い
、
手
洗
い
に
必
要
な
物
は

会
社
が
準
備
す
る
。

３.

職
場
に
お
け
る
健
康
管
理
の
強
化
。

①
管
理
者
が
社
員
の
健
康
状
態
の
確
認
を
す
る
。

②
体
温
が
37
・
５
度
以
上
の
時
は
、
医
療
機
関
の

受
診
を
勧
め
る
。

４.

社
員
が
、
武
漢
に
渡
航
し
た
こ
と
の
あ
る
、

ま
た
は
、
武
漢
に
滞
在
歴
の
あ
る
人
と
接
触
し
た

と
思
わ
れ
る
時
は
、
マ
ス
ク
を
着
用
し
、
医
療
機

関
に
連
絡
し
て
受
診
す
る
こ
と
を
勧
め
る
。

　
３
月
26
日
に
申
15
号
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

主
な
議
論
内
容
と
し
て
、
出
勤
時
に
感
染
の
疑
い
が
あ

る
場
合
に
つ
い
て
は
、
社
員
の
健
康
状
態
は
点
呼
時
に

確
認
し
、
感
染
し
て
い
る
か
の
判
断
は
管
理
者
は
で
き

な
い
の
で
、
厚
生
労
働
省
の
指
針
に
基
づ
い
て
就
労
可

能
・
不
可
能
の
判
断
を
行
う
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
勤
務
の
取
扱
い
に
つ
い
て
、
私
た
ち
は
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
特
化
し
た
勤
務
認
証
を
す
る
べ
き
で
あ
る
こ

と
、
そ
し
て
自
職
場
で
感
染
者
が
発
生
し
た
場
合
の
対

応
を
明
ら
か
に
す
る
べ
き
で
あ
る
と
求
め
ま
し
た
。
会

社
か
ら
は
、
私
傷
病
休
暇
、
年
休
、
保
存
休
暇
で
対
応

す
る
こ
と
が
基
本
で
あ
る
こ
と
、
感
染
者
が
発
生
し
た

場
合
は
保
健
所
が
立
ち
入
り
検
査
を
行
い
、
指
示
に
従

う
こ
と
に
な
る
と
回
答
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
勤
務
整

理
は
実
績
に
踏
ま
え
て
個
別
の
事
情
に
対
し
て
判
断
す

る
こ
と
、
具
体
的
な
対
応
策
を
示
す
た
め
に
継
続
し
た

議
論
を
行
う
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
ま
た
感
染
に
伴
い
、
業
務
に
従
事
で
き
な
い
組
合
員

・
社
員
が
拡
大
し
た
場
合
の
列
車
の
運
行
確
保
や
減
便

ダ
イ
ヤ
の
設
定
な
ど
を
想
定
し
た
対
策
を
行
う
こ
と
を

求
め
、
減
便
等
は
感
染
の
エ
リ
ア
と
ス
ピ
ー
ド
の
違
い

を
考
慮
し
、
行
政
か
ら
の
要
請
が
あ
れ
ば
判
断
す
る
こ

と
を
確
認
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
今
後
の
感
染
状
況

の
変
動
が
激
し
い
た
め
、
状
況
を
見
極
め
て
継
続
し
て

議
論
す
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
マ
ス
ク
や
消
毒
液
の
配
備
な
ど
、
少
し
で
も
安
心
し

て
働
け
る
環
境
に
つ
い
て
も
、
現
場
の
声
を
訴
え
ま
し

た
。
具
体
的
に
は
「
マ
ス
ク
の
配
布
は
１
勤
務
１
枚
で

は
な
く
、
衛
生
面
に
配
慮
し
て
一
日
１
枚
に
す
べ
き
で

あ
る
」「
総
合
研
修
セ
ン
タ
ー
等
で
の
集
合
研
修
な
ど
で

は
、
自
分
で
マ
ス
ク
を
用
意
し
て
い
る
た
め
、
会
社
と

し
て
準
備
す
る
べ
き
で
あ
る
」「
車
両
の
換
気
能
力
の
周

知
を
す
る
べ
き
で
あ
る
」「
宿
泊
地
で
、
毎
日
シ
ー
ツ
交

換
を
行
い
、
感
染
防
止
に
努
め
る
べ
き
で
あ
る
」
こ
と

を
訴
え
ま
し
た
。
会
社
か
ら
は
「
マ
ス
ク
は
接
客
す
る

箇
所
を
優
先
的
に
配
布
し
て
い
る
」「
研
修
な
ど
当
社
内

で
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る
場
所
は
、
配
席
を
変
え
る
な

ど
の
措
置
を
行
う
」
と
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

　
今
回
の
団
体
交
渉
を
通
じ
て
、
刻
々
と
変
化
す
る
情

勢
で
は
あ
り
ま
す
が
、
車
両
の
換
気
や
消
毒
状
況
な

ど
、
不
安
解
消
に
向
け
て
情
報
提
供
を
行
っ
て
い
く
こ

と
、
健
康
と
生
活
を
守
り
、
安
心
し
て
働
け
る
よ
う
に

す
る
こ
と
を
確
認
し
て
い
ま
す
。

　
そ
の
後
会
社
は
、
列
車
内
の
換
気
に
つ
い
て
概
要
や

イ
メ
ー
ジ
図
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で
公
開
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
求
め
て
き
た
こ
と
が
実
っ
た

こ
と
で
あ
り
、
組
合
員
・
社
員
の
み
な
ら
ず
、
利
用
者

の
み
な
さ
ん
の
不
安
解
消
に
も
つ
な
が
っ
た
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　
団
体
交
渉
の
場
以
外
で
も
、
３
月
６
日
に
は
会
社
か

ら
、
診
断
書
等
の
提
出
の
省
略
や
、
休
暇
の
取
得
要
件

の
変
更
等
、
当
面
の
間
、
就
業
規
則
の
一
部
特
例
と
し

て
の
取
扱
い
を
行
う
こ
と
の
説
明
を
受
け
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
３
月
23
日

に
は
会
社
か
ら
、
結

婚
休
暇
に
つ
い
て
、

結
婚
の
日
以
降
１
年

以
内
に
お
い
て
は
５

日
以
内
で
、
結
婚
の

日
が
２
０
１
９
年
３

月
２
日
以
降
の
場
合

は
、
会
社
が
別
途
連

絡
す
る
ま
で
の
間
、

結
婚
の
日
以
降
２
年

以
内
に
お
い
て
５
日

以
内
と
す
る
こ
と
が

で
き
る
と
説
明
を
受

け
て
い
ま
す
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
終
息
は
先
が

見
え
な
い
状
況
の

中
、
こ
れ
ま
で
労
使

で
議
論
を
積
み
重
ね

て
き
た
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
」

や
「
働
き
方
改
革
に
よ
る
働
き
が
い
の
向
上
の
た
め
の

制
度
の
見
直
し
」
な
ど
の
施
策
が
４
月
１
日
の
実
施
日

を
迎
え
て
い
ま
す
。
し
か
し
、「
緊
急
事
態
宣
言
」
が

発
せ
ら
さ
れ
る
状
況
の
中
、
職
場
か
ら
は
多
く
の
不
安

の
声
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
施
策
実
施
に
向
け
て
労
使

で
議
論
を
し
て
き
た
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
こ
れ
か
ら
も

会
社
に
提
起
し
て
い
き
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
時
だ
か
ら
こ
そ
、
労
働
組
合
と
し
て

様
々
な
労
使
議
論
の
場
を
粘
り
強
く
求
め
て
い
く
こ
と

は
、
当
然
の
責
務
で
す
。
現
場
で
働
く
仲
間
は
、
感
染

へ
の
恐
怖
や
感
染
し
た
場
合
の
対
応
な
ど
、
不
安
を
募

ら
せ
な
が
ら
業
務
を
担
っ
て
い
ま
す
。
今
後
も
仲
間
の

声
を
大
事
に
し
な
が
ら
、
安
心
し
て
働
け
る
職
場
・
環

境
を
つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

健康と生活を守り、安心して働けるように健康と生活を守り、安心して働けるように
� 継続した議論をみんなでつくっていこう！� 継続した議論をみんなでつくっていこう！

 
 
  
  
  
  
  
  
    
  
  

 書類の提出等
現行 特例

年休 不要 不要

保存休暇 私傷病の事実を
証明する書類の提示 不要

私傷病休暇 医師の診断書の提出 不要

 

 

現行 特例
半休 不可 可
保存休暇 可（小学校３年生まで） 可（小学校６年生まで）
養育休暇 可（小学校３年生まで月５日） 可（小学校６年生まで、上限無し）
時間の欠勤 不可 可（業務に支障の無い範囲）

 
 
 
  
  
  
  
  
  
    
  
  

【結婚休暇】 

結婚する場合 結婚の日以降１年以内において５日以内 

 

【当面の取扱い】 

結婚の日以降１年以内において５日以内 

ただし、結婚の日が２０１９年３月２日以降の場合は、会社が別途連絡するまでの間、

結婚の日以降２年以内において５日以内とすることができる 

※2020年 3月 1日を起点として、1年を遡るため、2019年 3月 2日以降となる。 

・この取扱いは当分の間続ける。 

結婚休暇が取得できる期間のイメージ

2019年 2020年 2021年

結婚の日
５／１

結婚の日から１年
４／３０

結婚の日から２年
４／３０

所定の有効期間 拡大する有効期間

３／２以降に結婚の日となった
社員を対象とする

起算日 ３／１

混迷を深めている今だからこそ
仲間と共に労働組合の責務を果たしていこう!


