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１
月
21
日
に
「
気
動
車
（
エ
ン
ジ
ン
・
変
速

機
）
の
検
査
内
容
見
直
し
に
つ
い
て
」
の
説
明

を
受
け
て
以
降
、
職
場
に
お
い
て
議
論
を
し
、

３
月
11
日
に
申
し
入
れ
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

　
職
場
か
ら
は
、「
検
査
内
容
を
変
更
し
た
こ

と
に
よ
っ
て
分
解
検
査
の
回
数
が
減
少
し
て
技

術
継
承
が
困
難
に
な
る
の
で
は
な
い
か
」
「
旧

型
車
や
新
動
力
車
な
ど
、
見
直
し
対
象
外
の
エ

ン
ジ
ン
が
あ
る
の
で
管
理
が
複
雑
に
な
る
の
で

は
な
い
か
」と
い
っ
た
声
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
今
回
の
見
直
し
で
、
安
全
性
が
低
下
す
る
よ

う
な
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
気
動
車

の
エ
ン
ジ
ン
と
変
速
機
は
、
気
動
車
の
駆
動
の

要
と
な
る
重
要
な
機
器
で
あ
り
、
そ
の
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
は
安
全
・
安
定
輸
送
の
カ
ギ
を
握
る
と

言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
エ
ン
ジ
ン
・
変
速
機
の
マ
ザ
ー
ベ
ー
ス
と
し

て
検
査
技
術
を
継
承
し
て
い
く
秋
田
総
合
車
両

セ
ン
タ
ー
の
役
割
と
責
務
は
、
よ
り
重
要
性
を

増
す
も
の
と
考
え
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
業
務
の

変
化
を
し
っ
か
り
と
把
握
し
、
職
場
か
ら
検
証

運
動
を
つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

【
主
な
議
論
内
容
】

・
検
査
内
容
を
見
直
し
た
後
に
お
い
て
も
、
秋

田
総
合
車
両
セ
ン
タ
ー
の
エ
ン
ジ
ン
・
変
速
機

の
マ
ザ
ー
ベ
ー
ス
と
し
て
の
役
割
は
変
わ
ら
な

い
。

・
モ
ッ
ク
ア
ッ
プ
（
教
材
）
や
、
新
動
力
車
の

発
電
エ
ン
ジ
ン
の
分
解
検
査
等
で
技
術
力
を
維

持
す
る
。

・
検
査
周
期
延
伸
の
対
象
と
な
る
エ
ン
ジ
ン
・

変
速
機
の
非
分
解
検
査
に
つ
い
て
は
、
基
本
は

郡
山
・
長
野
の
車
両
工
程
に
合
わ
せ
て
検
査
工

程
を
引
く
。

・
工
程
遅
延
や
不
具
合
の
発
生
状
況
、
運
用
の

状
況
は
見
直
し
実
施
後
も
注
視
し
て
い
く
。

・
新
動
力
車
で
使
用
し
て
い
る
発
電
エ
ン
ジ
ン

に
つ
い
て
の
検
査
周
期
に
つ
い
て
は
、
現
在
の

と
こ
ろ
延
伸
は
考
え
て
い
な
い
。
新
動
力
車
と

気
動
車
で
は
検
査
周
期
が
異
な
り
、
そ
れ
を
合

わ
せ
る
か
は
現
時
点
で
検
討
し
て
い
な
い
。

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
№
１
０
６
を
参
照
し
て

く
だ
さ
い
）

　
２
月
28
日
に
申
し
入
れ
た
申
16
号
に
つ
い

て
、
３
月
30
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　
第
１
項
で
Ｊ
Ｒ
病
院
の
役
割
・
ビ
ジ
ョ
ン
に

つ
い
て
の
議
論
を
行
い
ま
し
た
が
、
冒
頭
会
社

か
ら
、
現
在
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
対
策

に
伴
い
地
域
医
療
に
貢
献
し
、
対
応
し
て
い
る

方
々
へ
の
感
謝
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
し

て
、
東
京
病
院
は
１
０
０
年
以
上
、
仙
台
病
院

も
来
年
１
０
０
年
を
迎
え
る
歴
史
が
あ
り
、
こ

れ
か
ら
も
社
員
の
健
康
増
進
と
医
療
サ
ポ
ー
ト

を
果
た
す
と
共
に
、
医
療
サ
ー
ビ
ス
を
通
し
て

地
域
社
会
に
貢
献
し
て
い
き
た
い
と
言
わ
れ
ま

し
た
。

　
役
割
と
使
命
を
果
た
す
た
め
に
も
人
材
確
保

が
重
要
で
あ
る
こ
と
も
議
論
し
、
高
等
看
護
学

園
が
あ
る
の
で
安
定
的
に
運
営
す
る
こ
と
が
で

き
て
い
る
が
、
働
き
や
す
い
環
境
の
整
備
を
行

っ
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
い
う
認
識
は

一
致
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
第
２
項
以
降
の
議
論
で
は
、
職
場
現

実
・
実
態
に
つ
い
て
職
場
の
声
を
具
体
的
に
訴

え
ま
し
た
。
会
社
か
ら
は
、
医
療
部
門
の
方
と

の
議
論
に
よ
っ
て
課
題
も
見
え
た
部
分
も
あ

り
、
会
社
と
し
て
対
応
で
き
る
こ
と
は
し
て
い

き
た
い
と
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

　
人
口
構
造
の
変
化
に
伴
い
医
療
機
能
の
需
要

等
の
変
化
も
想
定
さ
れ
る
中
、
職
場
実
態
を
把

握
し
、
医
療
職
場
で
働
く
社
員
の
働
き
が
い
を

創
出
し
、
よ
り
良
質
の
医
療
・
介
護
を
提
供
す

る
た
め
、
引
き
続
き
業
務
改
善
や
環
境
改
善
を

め
ざ
し
建
設
的
な
議
論
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

【
主
な
議
論
内
容
】

・
直
営
医
療
機
関
と
し
て
、
社
員
の
健
康
増
進

と
医
療
サ
ポ
ー
ト
を
通
し
て
地
域
社
会
に
貢
献

し
て
い
き
た
い
。
収
支
改
善
を
図
り
、
雇
用
の

確
保
と
病
院
の
存
続
を
行
っ
て
い
く
。

・
Ｊ
Ｒ
東
京
総
合
病
院
の
病
棟
は
１
９
８
０
年

に
使
用
開
始
し
、
40
年
経
過
し
て
い
る
が
、耐
震

性
能
は
有
し
て
い
る
と
い
う
判
断
で
あ
る
。
建

替
え
の
計
画
な
ど
、
今
現
在
具
体
的
に
示
せ
る

も
の
は
な
い
。
老
朽
設
備
の
取
替
や
新
規
事
業

の
た
め
の
投
資
な
ど
は
計
画
的
に
行
っ
て
い
く
。

・
看
護
業
務
に
必
要
な
事
前
準
備
に
つ
い
て

は
、
一
概
に
す
べ
て
労
働
時
間
に
該
当
す
る
と

は
限
ら
な
い
と
考
え
る
が
、
安
全
の
確
保
と
労

働
時
間
の
適
正
な
管
理
は
重
要
で
あ
る
。
恒
常

的
な
超
勤
な
の
か
は
確
認
し
て
い
く
。

・
給
食
の
配
膳
業
務
に
つ
い
て
は
、
看
護
師
は

現
行
の
作
業
ダ
イ
ヤ
内
で
対
応
す
る
。
食
事
の

提
供
時
間
は
変
わ
ら
な
い
。
実
施
以
降
の
実
態

を
把
握
し
て
い
く
。

・
医
療
情
報
シ
ス
テ
ム
の
改
修
は
毎
年
行
っ
て

い
る
。
電
子
カ
ル
テ
導
入
以
来
改
良
を
重
ね
て

き
た
。
意
見
が
あ
れ
ば
出
し
て
ほ
し
い
。

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
№
１
２
３
、
１
２
４
を

参
照
し
て
く
だ
さ
い
）

　
12
月
19
日
に
提
案
を
受
け
、
解
明
交
渉
を
行
い
、

３
月
６
日
に
申
17
号
を
申
し
入
れ
、
３
月
25
日
に
全

12
項
目
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　
４
月
１
日
か
ら
実
施
の
施
策
で
す
が
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で
状
況
は
大
き
く
変
化
し
、
新

入
社
員
の
配
属
お
よ
び
教
育
に
つ
い
て
は
、
自
宅
待

機
な
ど
に
よ
り
議
論
し
た
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
通
り
と
は

な
り
ま
せ
ん
。
今
後
配
属
と
な
り
、
教
育
が
行
わ
れ

て
い
く
際
に
は
、
議
論
し
た
内
容
に
基
づ
き
、
技
術

力
と
働
き
が
い
を
向
上
さ
せ
、
技
術
継
承
が
で
き
、

安
全
で
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
づ
く
り
に
資
す
る
教

育
が
行
わ
れ
る
よ
う
、
今
後
の
教
育
を
見
据
え
て
職

場
全
体
で
実
務
に
沿
っ
た
教
育
体
制
を
つ
く
り
出
し

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　【主
な
議
論
内
容
】

・
配
属
箇
所
に
お
け
る
最
初
の
約
２
週
間
の
教
育
で

は
、
職
場
に
慣
れ
つ
つ
、
活
き
た
車
両
を
見
て
職
場

の
役
割
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
の
流
れ
を
見
る
こ
と
が
重

要
で
あ
る
。

・
総
合
研
修
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
基
礎
技
術
教
育
に

Ｃ
Ｂ
Ｍ
に
関
す
る
教
育
を
取
り
入
れ
る
こ
と
に
つ
い

て
は
、
座
学
の
中
で
保
全
体
系
に
絡
め
て
教
育
を
し

て
い
く
。
今
後
も
実
態
に
見
合
っ
た
教
育
内
容
を
検

討
し
て
い
く
。

・
工
具
の
使
い
方
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
方
法
に
つ
い
て

は
、
労
災
防
止
の
観
点
も
含
め
、
実
践
的
な
教
育
を

行
う
。

・
ク
ー
ラ
ー
や
パ
ン
タ
グ
ラ
フ
な
ど
の
業
務
委
託
さ

れ
た
業
務
を
含
め
て
、
動
作
原
理
や
故
障
し
や
す
い

部
分
な
ど
の
教
育
を
行
っ
て
い
く
。

・
委
託
会
社
と
の
教
育
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
で
、

こ
れ
ま
で
の
よ
う
な
「
作
業
風
景
を
後
ろ
か
ら
見
る

の
み
」
と
い
う
教
育
体
制
は
解
消
さ
れ
る
。

・
グ
ル
ー
プ
全
体
で
の
技
術
力
確
保
が
重
要
。
エ
ル

ダ
ー
社
員
の
活
躍
だ
け
で
は
な
く
、
様
々
な
教
育
体

制
を
確
保
し
、
年
齢
断
層
の
課
題
を
改
善
し
て
い
き

た
い
。

・
総
合
車
両
セ
ン
タ
ー
と
配
属
先
の
情
報
共
有
は
、

新
た
な
仕
組
み
を
構
築
す
る
の
で
は
な
く
、
既
存
の

仕
組
み
を
活
用
し
て
行
っ
て
い
く
。

・
教
育
の
基
本
は
「
現
車
」。
一
方
、
普
段
は
手
を

入
れ
る
こ
と
が
難
し
い
機
器
に
つ
い
て
は
「
技
能
教

習
所
」
で
整
備
し
て
い
る
。
総
合
車
両
セ
ン
タ
ー
に

は
活
き
た
状
態
の
現
車
が
な
い
た
め
、「
シ
ス
テ
ム

訓
練
教
材
」
の
整
備
を
進
め
て
い
る
。

・
業
務
量
の
偏
り
に
よ
り
教
育
が
で
き
な
い
こ
と
は

好
ま
し
く
な
い
。
下
期
に
工
事
が
偏
ら
な
い
よ
う
に

精
査
し
た
い
。

・
現
場
の
声
を
聞
い
て
、
よ
り
実
務
に
沿
っ
た
も
の

を
つ
く
り
上
げ
て
い
き
た
い
。

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
№
１
１
２
、
１
１
３
を
参
照

し
て
く
だ
さ
い
）

　
１
月
28
日
に
「
２
０
２
０
年
度
新
幹
線
総
合
車
両
セ
ン
タ
ー
業
務

計
画
に
つ
い
て
」
の
提
案
を
受
け
、
職
場
に
お
い
て
議
論
を
行
っ
て

き
ま
し
た
。

　
新
幹
線
総
合
車
両
セ
ン
タ
ー
は
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お
け
る
唯
一
の

新
幹
線
の
工
場
機
能
を
有
し
て
お
り
、
重
要
な
業
務
を
多
岐
に
わ
た

っ
て
担
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
一
方
で
職
場
か
ら
は
「
新
幹
線
統
括
本

部
に
な
っ
て
か
ら
、
各
機
関
の
役
割
が
明
確
に
な
っ
て
い
な
い
」

「
部
外
委
託
も
一
段
落
し
て
お
り
要
員
は
厳
し
い
」
「
新
規
採
用
者

や
エ
ル
ダ
ー
の
再
雇
用
先
が
分
か
ら
な
い
と
、
技
術
継
承
の
体
制
を

と
れ
な
い
」
な
ど
、
業
務
を
進
め
る
う
え
で
の
不
安
の
声
も
出
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経
営
を
支
え
る
新
幹
線
を
、
安
全
で
質
の
高
い
状

態
を
維
持
し
続
け
る
た
め
に
は
、
安
全
に
働
け
る
職
場
環
境
と
、
不

安
を
解
消
し
業
務
に
集
中
で
き
る
体
制
の
構
築
が
必
要
で
す
。
安
全

・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き
が
い
を
つ
く
り
出
す
た
め
に
、
職
場
実
態

を
基
礎
に
し
た
運
動
を
行
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

【
主
な
議
論
内
容
】

・
新
幹
線
統
括
本
部
発
足
の
成
果
と
課
題
に
つ
い
て
、
新
幹
線
総
合

車
両
セ
ン
タ
ー
の
中
で
企
画
業
務
を
担
う
こ
と
に
よ
り
、
社
員
の
育

成
や
迅
速
な
意
思
決
定
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
支
社
と
の
関
わ

り
、
詳
細
な
整
理
に
つ
い
て
課
題
が
残
っ
て
い
る
こ
と
は
認
識
し
て

い
る
。
今
後
も
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
を
実
施
し
て
い
く
。

・
退
職
者
が
多
い
状
況
が
続
く
が
、
採
用
状
況
が
厳
し
い
現
状
に
お

い
て
も
し
っ
か
り
採
用
を
実
施
し
て
い
く
。
同
時
に
エ
ル
ダ
ー
社
員

の
活
用
も
含
め
た
教
育
体
制
を
構
築
し
、
技
術
継
承
が
で
き
る
よ
う

に
し
て
い
く
。

・
エ
ル
ダ
ー
と
し
て
再
雇
用
す
る
場
合
に
は
、
再
雇
用
先
の
通
知
が

遅
い
こ
と
か
ら
く
る
不
安
解
消
に
向
け
て
、
丁
寧
に
対
象
者
と
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
っ
て
い
く
。

・
起
動
試
験
や
空
ノ
ッ
チ
の
扱
い
は
、
グ
ル
ー
プ
会
社
と
一
体
と
な

っ
た
業
務
体
制
の
さ
ら
な
る
推
進
施
策
に
よ
る
委
託
実
施
時
点
で
の

目
的
と
考
え
方
に
基
づ
き
行
っ
て
き
た
。
当
時
は
想
定
し
て
い
な
か

っ
た
Ａ
Ｌ
Ｆ
Ａ-

Ｘ
の
走
行
試
験
な
ど
も
あ
り
、
状
況
が
変
化
し
て

い
る
。
よ
り
効
率
的
に
な
る
よ
う
検
討
し
て
い
く
。
労
使
の
議
論
経

過
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
変
更
と
な
れ
ば
別
途
議
論
し
て
い
く
。

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
№
１
１
７
、
１
１
８
を
参
照
し
て
く
だ
さ

い
）

新幹線協議会
幹本申４号 「２０２０年度
新幹線総合車両センター業務計画について」に

 関する申し入れ団体交渉を行う！　３月31日

申
19
号「
気
動
車（
エ
ン
ジ
ン・
変
速
機
）の
検
査
内
容
見
直
し
に
つ
い
て
」に

関
す
る
申
し
入
れ
団
体
交
渉
を
行
う
！　

３
月
23
日

申
16
号 

医
療
職
場
の
職
場
環
境
改
善
等
を
求
め
る
申
し
入
れ

団
体
交
渉
を
行
う
！　

３
月
30
日

申
17
号「
車
両
職
新
入
社
員
基
礎
技
術
教
育
の
実
施
方
法
変
更
に
つ
い
て
」の

申
し
入
れ
団
体
交
渉
を
行
う
！　

３
月
25
日


