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 〇ジョブ型雇用とは仕事に人を割り当て

る雇用の形です。 

日本以外の多くの国で採用されている雇

用方法で、右図のとおりです。 

 〇メンバーシップ型雇用とは、人に仕事を

割り当てる雇用の形です。 

日本特有の「年功序列」や「終身雇用」、

「新卒一括採用」など制度が前提の雇用方

法です。 

＜ジョブ型雇用とメンバーシップ型雇用比較図＞ 

１．経験労働に裏打ちされた安全とサービスの質を守り、向上させよう！ 

１．年功賃金制度維持と雇用確保を前提として、将来にわたり風通しの良い働きがいある職場をつくり出そう！ 

１．職場議論を積み上げ団体交渉を通じて、労働条件の向上と組織の強化・拡大を実現しよう！ 

ジョブ型雇用 メンバーシップ型雇用

職務 職務や勤務地が限定 職務や勤務地などは限定されない

採用 欠員補充時に募集 新卒一括採用や定期採用

雇用保障 弱い 強い

給料 職務によって決まる職務給
職務遂行能力によって決まる

＝職能給、年功によって昇進がある

教育 社内教育は少ない OJTや研修など社内教育が多い

この言葉の背景は、人口

減少社会で働き方改革が

求められているからだよ。 


